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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование  

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина  Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

обеспечивает формирование общих  компетенций по всем видам деятельности 

ФГОС по специальности  09.02.07 Информационные системы и 

программирование.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей; 



 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины  Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности обучающимися осваиваются умения и знания. 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.1-ПК 1.3,  

ПК 2.1 - ПК 2.4 

ПК 3.1-ПК 3.4 

- защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством; 

- осуществлять проф. 

деятельность в 

соответствии с 

законодательством РФ 

(анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

использовать 

нормативно-правовые 

акты, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность) 

 права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

 законодательные акты и 

другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности (основные 

положения Конституции РФ, 

Трудового кодекса РФ ) 

вариативная часть 

 

2. СТРУКТУРА и СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Всего: 40 

Работа во взаимодействии с преподавателем 38 

в том числе:  

занятий в группах и потоках (лекций, семинаров, уроков)   28 

практических занятий 10 

Самостоятельная работа обучающегося  2 

Промежуточная аттестация в форме рейтинга 



 

 



  

                                                              2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем часов Коды 

компетенци

й, 

формирован

ию которых 

способствуе

т элемент 

программы 

Раздел 1. Правовое регулирование экономических отношений  10  

Тема 1.1. 

Понятие, 

источники и 

принципы 

гражданского 

права РФ 

Содержание учебного материала  

3 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.06 

ОК.07 

ОК.08 

Общие положения об объектах и субъектах гражданского права. 

Организационно-правовые формы осуществления предпринимательской деятельности (порядок 

создания, реорганизации и ликвидации субъектов предпринимательской деятельности) 

        Тема 1.2. 

Общее положение 

о договоре 

Содержание учебного материала 3 ОК 1-9 

Понятие, значение и содержание договора. 

Классификация договоров. 

Заключение договора. 

Основания для изменения и расторжения договора. 

Перечень основных договоров, предусмотренных ГК РФ 

        Тема 1.3. 

Отдельные виды 

обязательств в 

гражданском 

праве, их краткая 

характеристика  

Содержание учебного материала  

4 

 

 

 

 

 

 

3 

 

ОК 1-9 

ПК 1.1-1.3 
Общие положения договора аренды: договор проката, аренда транспортных средств, зданий и 

сооружений, предприятий и финансовая аренда. 

Общие положения договора подряда: договоры бытового, строительного подряда, подряд на 

выполнение проектных и изыскательских работ, подрядные работы для государственных нужд. 

Транспортные договоры: договоры перевозки грузов, перевозки пассажиров и договор 
транспортной экспедиции. 

Кредитные и расчетные обязательства: договор займа, кредитный договор, факторинг (договор 
под уступку денежного требования), договоры банковского вклада и банковского счета, расчетные 

обязательства. Договор поручения. Договор возмездного оказания услуг 



  

В том числе практических занятий 

Составление договоров по отдельным видам обязательств (по выбору) в гражданском праве 

2 

Раздел 2.Правовые режимы информации                12  

Тема 2.1.  

Информационное 

право ,как отрасль 

права  

 

Содержание учебного материала  

8 

 

 

3 

 

ОК 1 – 9 

ПК 1.1 – 1.3, 

2.1 – 2.4, 

3.1 – 3.4 

 

Понятие информационного правого режима. Режим государственной и служебной тайны. Защита 

персональных данных. Понятие коммерческой тайны. Понятие и система телекоммуникационного 

права. Субъекты телекоммуникационного права. 

 Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей. 

В том числе практических занятий 

Работа с нормативно-правовыми актами, составление таблицы отличий в правовом регулировании 

деятельности отраслей транспорта 

 

2 

Тема 2.2. Понятие 

и виды 

информационных 

ресурсов. 

Содержание учебного материала  

4 

 

ОК 1 – 9 

ПК 1.1 – 1.3, 

2.1 – 2.4, 

3.1 – 3.4 

Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасности 

В том числе практических занятий 

Решение ситуационных задач по теме: Применение норм информационного права для решения 

практических ситуаций. 

 

2 

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений 14  

Тема 3.1. 

Правовое 

регулирование 

трудового 

договора. Понятие 

трудового 

договора 

Содержание учебного материала  

6 

 

 
3 

 

ОК 1 – 9 

ПК 1.1 – 1.3, 

2.1 – 2.4, 

3.1 – 3.4 

 

Понятие, принципы, функции и источники трудового законодательства. 

Содержание трудового договора. 

Заключение трудового договора. 

Основания для изменения и прекращения трудового договора 

В том числе практических занятий 

Определение конституционных принципов трудового права 

 

2 

Тема 3.2. 

Дисциплинарная 

и материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

Содержание учебного материала  

4 

 

ОК 1 – 9 

ПК 1.1 – 1.3, 

2.1 – 2.4, 

3.1 – 3.4 

 



  

 Понятие и условия возникновения материальной ответственности. 

Виды материальной ответственности работника за ущерб, причиненный имуществу работодателя. 

Материальная ответственность работодателя перед работником.  

Порядок взыскания ущерба. 

Понятие дисциплинарного проступка. 

Виды дисциплинарных взысканий и порядок их наложения. 

Другие виды ответственности (гражданско-правовая, административная, уголовная) 

  

В том числе практических занятий 

Решение задач по теме: «Дисциплинарная и материальная ответственность работников транспорта» 

 

2 

Тема 3.3. 

Трудовые споры и 

порядок их 

разрешения 

Содержание учебного материала  

4 

 

ОК 1 – 9 

ПК 1.1 – 1.3, 

2.1 – 2.4, 

3.1 – 3.4 

 

Законодательство о трудовых спорах. 

Понятие и виды трудовых споров. 

Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 

Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения. 

Подведомственность трудовых споров суду. 

Сроки обращения за разрешением трудовых споров. 

Возложение ответственности на должностное лицо, виновное в увольнении работника 

В том числе практических занятий 

Составление искового заявления в суд 

 

2 

                                                                      Раздел 4     Основы административного права 4  

Тема 

4.1Администрати-

вные 

правонарушения 

и 

административна

я ответственность 

Содержание учебного материала 

Сущность, предмет и метод административного права. 

Понятие и признаки административной ответственности. 

Административное правонарушение: субъекты и объекты. 

Виды административных наказаний и порядок их наложения. 

Самостоятельная работа обучающихся   

4 

 

 

 

1 

2 

 

 Самостоятельная работа обучающихся   2  

 Всего   40  

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 



  

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», 

оснащенный оборудованием: 

-посадочные места (по количеству обучающихся); 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий и плакатов; 

-раздаточный материал: первоисточники и основные нормативно-правовые акты. 

Технические средства обучения: 

-компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

– мультимедийный проектор. 

3.2.Информационное обеспечение реализации программы  

3.2.1 Печатные издания: 

1. Гуреева М. А.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник / 

М.А. Гуреева. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2020.  

 2. Матвеев Р. Ф.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Краткий 

курс / Р.Ф. Матвеев. - 2-e изд., испр. и доп. - М.: Форум, 2019.  

 3. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.-4-е 

издание М.: Издательский центр «Академия», 2020. 

4. Свиридова Е. А. Правовое регулирование [Электронный ресурс]: учеб. пособие  / 

Е. А. Свиридова. - М.: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2020.   

5. Тыщенко А. И.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник / 

А.И. Тыщенко. - 2-e изд. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2020.  

6.Хабибулин А. Г.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник 

/ А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2019.  

7. Сборник кодексов Российской Федерации. М.: Юридическая литература, 2020. 

8. Сборник законов Российской Федерации. М.: Юридическая литература, 2019. 

3.2.2 Дополнительные источники: 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8#none


  

1.Ерофеев Б.В.Сборник новейшего экологического законодательства.- М. 

Издательский центр «Академия», 2020.  

2.Ерофеев Б.В. Экологическое право.- Москва, Форум-Инфра-М ,2020.  

3.Ивакин В.Н.Гражданское право.- Москва, Юрайт 2020. 

4. Казанцев В.И., Васин В.И. Трудовое право.-М.: Издательский центр «Академия», 

2017. 

5.Насонов В.Я., Коньшин В.А. Административное право России.- Москва. 

:Издательский центр «Академия»,2020. 

6. Сергеев А.П. ,Толстой Ю.К. Гражданское право.-  8-издание.-М: Проспект 

Высшая школа, 2020. 

3.2.3 Электронные издания, электронные ресурсы: 

1.Все о праве. Форма доступа: www.allpravo.ru 

2.  Официальный сайт Консультант плюс. Форма доступа: .www.consultant.ru 

3. Официальный сайт Гарант. Форма доступа: www.garant.ru 

4. Официальный сайт Российского Государственного Университета. 

Юриспруденция. Форма доступа: www.alleng.ru 

5. Юридический портал Канал Юристы Форма доступа: . www.lawcanal.ru 

6. Юридическое образование в помощь студенту. Форма доступа:www. law-

education.ru 

7. Правовая система «Кодекс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.kodeks.ru. 

www.consultant.ru. 

8.Правовая система «Российское законодательство» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.zakonrf.info. 

9.Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс]: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В. 

В. Румынина. – 8-е изд., испр. и доп. – М.: Издательский центр «Академия», 2020.  

10.Электронные словари [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// 

slovari.yandex.ru. 

http://www.kodeks.ru/
http://www.zakonrf.info/


  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения:   

- защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством; 

-осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

законодательством РФ 

(анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

использовать нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность) 

 

- полно и 

аргументированно 

отвечает по содержанию 

задания; 

- обнаруживает 

понимание материала, 

может обосновать свои 

суждения, применить 

знания на практике, 

привести необходимые 

примеры не только по 

учебнику, но и 

самостоятельно 

составленные;  

- излагает материал 

последовательно и 

правильно. 

- обнаруживает знания и 

понимание основных 

положений данного 

задания,  

- излагает материал 

полно;  умеет 

достаточно глубоко и 

доказательно 

обосновать свои 

суждения и привести 

примеры  

 

Оценка выполнения 

практических заданий, 

решения задач 

Знания:  

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

Оценка практических 

работ, решенных задач, 

а также тестов, 

презентаций или 

сообщений 

- законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности (основные 

положения Конституции РФ, 

Трудового кодекса РФ)  

Оценка  презентаций 

или сообщений 
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