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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ  

  

1.1. Область применения рабочей программы  

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент в профессиональной 

деятельности является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование.  

  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

Код ПК, 

ОК  
Умения  Знания  

ОК 1  

ОК 2 

ОК 4  

ОК 5  

ОК 9 

ОК 10 

ОК 11  

Управлять рисками и конфликтами  

Принимать обоснованные решения  

Выстраивать траектории профессионального и 

личностного развития  

Применять информационные технологии в 

сфере управления производством  

Строить систему мотивации труда  

Управлять конфликтами;  

Владеть этикой делового общения  

Организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности  

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности*;  

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования  

Функции, виды и 

психологию менеджмента 

Методы и этапы принятия 

решений  

Технологии и инструменты 

построения карьеры  

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности  

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового  

общения в коллективе  

  

  

 

*вариативная часть 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы (всего)  
40 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 
38 

практические занятия 
12 

Самостоятельная работа обучающегося  
2 

Промежуточная аттестация в форме рейтинга 

 

 

 

  

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности  

   

Наименование 

разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенции, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

Тема 1. Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала 8  

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид 

профессиональной деятельности. Цели и задачи управления 
организациями.  

2 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11  

История развития менеджмента. 2 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11  

Особенности менеджмента в области профессиональной 
деятельности. 

2 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 

Выполнение SWOT-анализа 2 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 

Тема 2. Основные 

функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала 10  

Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы 

планирования. 

2 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. 

Основные этапы контроля. 

2 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 

Типы организационных конфликтов. Методы управления 

конфликтами. 

2 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 

Природа и причины стресса 2 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 

Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда 2 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 

Тема 3. Основы 

управления 

персоналом 

Содержание учебного материала 10 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 

Сущность управления персоналом.  2 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 

Теоретические предпосылки процесса управления персоналом на основе 

передового отечественного и зарубежного опыта. 

2 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора 

персонала. Организация собеседование с персоналом.  

2 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 

Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников 2 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 

Самостоятельная работа. Организация собеседование с персоналом. 2 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 

Тема 4. 

Особенности 

менеджмента в 

Содержание учебного материала 12  

Особенности деятельности в сфере информационных систем и 

программирования.  

4 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 



 

области 

профессиональной 

деятельности 

Основные задачи организационно-управленческой деятельности 
(менеджмента) в сфере информационных систем и 

программирования. 

4 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 

Подготовка к Федеральному интернет-экзамену в сфере профессионального 

образования (ФЭПО) 
4 ОК 1-2, ОК 4-5, ОК 9-11 

 Рейтинг   

 Всего 40  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение 

Освоение программы учебной дисциплины предполагает наличие учебного кабинета, в 

котором имеется возможность обеспечить обучающимся свободный доступ в Интернет во 

время учебного занятия и период внеучебной деятельности. 

Помещение кабинета должно удовлетворять требованиям Санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02) и быть оснащено типовым оборудованием, 

указанным в настоящих требованиях, в том числе специализированной учебной мебелью и 

средствами обучения, достаточными для выполнения требований к уровню подготовки 

обучающихся. 

В кабинете должно быть мультимедийное оборудование, посредством которого 

участники образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию по 

экономике отрасли, создавать презентации, видеоматериалы, иные документы. 

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы 

учебной дисциплины Менеджмент в профессиональной деятельности  входят: 

 многофункциональный комплекс преподавателя; 

 наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, демонстрационные плакаты, 

раздаточный материал и др.); 

 информационно-коммуникативные средства; 

 экранно-звуковые пособия; 

 комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, 

инструкции по их использованию и технике безопасности; 

 библиотечный фонд. 

В библиотечный фонд входят учебники, учебно-методические комплекты (УМК), 

обеспечивающие освоение учебной дисциплины «Менеджмент в профессиональной 

деятельности», рекомендованные или допущенные для использования в профессиональных 

образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

3.2. Информационное обеспечение обучения   

1. Менеджмент: основы теории и деловой практикум: Учебное пособие / Н.А. Добрина, 

Ю.В. Щербакова. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2016. - 288 с. 

2. Общее управление организацией. Теория и практика: Учебник / З.П. Румянцева. - М.: 

НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 304 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). 

3. Организационное поведение (практикум: деловые игры, тесты...): Учеб. пос. / С.Д. 

Резник, И.А. Игошина и др. - 2 изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2016. - 320 с. 

- (Высш. обр.: Бакалавр.). 



 

4. Герчикова И. Н. Менеджмент. Учебник. – М.: Банки и биржи, 2009. – 272с. 

5. Ладанов И.Д. Практический менеджмент.- М., 1998, Ч. 1,2.  

6. Менеджмент организаций. /Под ред. З.П. Румянцева и И.А. Соломатина. - М., 2009. – 

312с.  

7. Мескон М., Альберт М; Хедоури Ф. Основы менеджмента. - М., 2009. – 298с. 

8.   Радугин А.А., Радугин К.А. Введение в менеджмент. Социология организаций 

и управления. - Воронеж, 2010. – 367с. 

9. Драчева Е.Л. Менеджмент:Учеб.пособие для сред.проф.обр - М.:Академия,2017. 

– 276с. 

10.  Сухов В.Д. Основы менеджмента - М.:Академия,2017. – 391с. 

 

3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Знания    

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности. 

Методы и этапы принятия 

решений. 

Принципы делового общения в 

коллективе 

Функций менеджмента; 

методы и этапы принятия 

решений; основы 

организации работы 

коллектива. 

-тестирование; 
-оценивание 

контрольных 

работ, 
практических 

работ, 
индивидуальных 

заданий; 

Умения   

Умения  

Управлять рисками и 

конфликтами 

Принимать обоснованные 

решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

Применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством 

Принимать обоснованные 

решения; управлять 

конфликтами и стрессами; 

строить систему мотивации 

труда. 

оценка 

выполнения 
практических 

работ 
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ЭКСПЕРТИЗА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 Менеджмент в профессиональной деятельности  

для специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

№ 

Техническая экспертиза  

рабочей программы учебной дисциплины/ПМ 

(наименование экспертного показателя) 

Экспертная оценка 

П
р

еп
о
д
а
в
а
т
ел

ь
 

(с
а
м

о
эк

сп
ер

т
и

за
 

  

П
р

ед
се

д
а
т
ел

ь
 

П
Ц

К
 

 

М
ет

о
д
и

ст
 

 

В
н

еш
н

и
й

 

эк
сп

ер
т
 

д
а 

н
е
т 

д
а 

н
е
т 

д
а 

н
е
т 

д
а 

н
е
т 

 

Экспертиза оформления титульного листа и оглавления  
        

1
. 

Наименование учебной дисциплины на титульном листе совпадает с наименованием дисциплины в 

тексте ФГОС, ПООП, учебном плане 
+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

2
. 

Структура «Содержание» рабочей программы соответствует утвержденной в Колледже  + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

3
. 

Нумерация страниц в «Содержании» верна + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

Экспертиза раздела 1. «Общая характеристика учебной дисциплины»  
        

4
. 

Пункт 1.1. «Место учебной дисциплины в структуре ОПОП» заполнен  + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

5
. 

Пункт 1.2. «Цель и планируемые результаты освоения дисциплины» заполнен  + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

Экспертиза раздела 2. «Структура и содержание учебной дисциплины»  
        

6
. 

Пункт 2.1 «Объем  учебной дисциплины и виды учебной работы» заполнен в соответствии с 
рабочим учебным планом 

+ 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

7
. 

Форма проведения промежуточной аттестации указана + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

8
. 

Пункт 2.2. «Тематический план и содержание учебной дисциплины» (таблица) заполнен в 
соответствии с ПООП 

+ 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

9
. 

Пункт 2.2. Объем обязательной аудиторной нагрузки, в т.ч. практических/лабораторных занятий, 
самостоятельной работы совпадает с пунктом 2.1  

+ 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

1
0
. 

Расчеты в таблицах верны 
 

+ 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 



 

 Экспертиза раздела 3. «Условия реализации программы учебной дисциплины         

1
1
. 

  В пункте 3.1 указан учебный кабинет в соответствии с ПООП  + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

1
2
. 

  В пункте 3.1 указано оснащение кабинета оборудованием и техническими средствами обучения  + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

13. Пункт 3.2.1 «Печатные издания» заполнен, в списке литературы отсутствуют издания, выпущенные 
более 5 лет назад 

+ 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

14.    14. 
      

Пункт 3.2.2. «Электронные издания/электронные ресурсы» заполнен  + 

 

+ + 

 

15. Пункт 3.2.3 «Дополнительные источники» заполнен + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 Экспертиза раздела 4. «Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины          

16. Таблица «Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины» заполнена  + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

Экспертиза оформления рабочей программы 
        

17. Рабочая программа оформлена в соответствии с требованиями:          

 

- текст набирать в текстовом редакторе Word, шрифт Times New Roman, размер полей - обычный + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

- титульный лист:  кегель 14,  интервал 1,5  + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

- текст рабочей программы:  кегель 12,  интервал 1,5  + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 - шрифт в таблицах - Times New Roman, кегель 12, интервал 1  + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 - отступ первой строки – 1,25 см + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

- для нумерации страницы использовать положение внизу страницы справа  + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

- нумерацию текста начинать от титульного листа, не проставляя номер первой страницы  + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

- текст выравнивается  по ширине печатного поля  + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

- страница текста рабочей программы должны соответствовать формату А4 (210 х 297 мм)  + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

- заголовки пишутся заглавными буквами, жирным шрифтом + 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
        

 

Рабочая программа учебной дисциплины прошла техническую экспертизу  д

а 

 

д

а 

 

д

а 

 

д

а 

 



 

 
 


