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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Получение среднего профессионального образования по специальности 21.02.20 

Прикладная геодезия
 
 осуществляется в соответствии  со следующими нормативными  

документами: 

‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

‒ Приказ Минпросвещения России от 26.07.2022 N 617 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 21.02.20 Прикладная геодезия" (Зарегистрировано в Минюсте России 

31.08.2022 N 69867); 

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 21.09.2022 N 70167); 

‒ Приказа Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 "О практической 

подготовке обучающихся". 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» является 

общепрофессиональной дисциплиной  в обязательной части профессионального цикла  

ОПОП в соответствии с ФГОС по специальности 21.02.20 Прикладная геодезия. 

Учебная дисциплина «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» 

обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности 21.02.20 Прикладная геодезия. Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии общих и профессиональных компетенций: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

 ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

         ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

        ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

        ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Проектировать геодезические сети; 

ПК 1.2. Проводить исследования, поверки и юстировку геодезических приборов и 

систем; 

ПК 1.3. Выполнять работы по полевому обследованию пунктов геодезических 

сетей; 

ПК 1.4. Использовать современные технологии определения местоположения 

пунктов геодезических сетей на основе спутниковой навигации, а также методы 

электронных измерений элементов геодезических сетей; 

ПК 1.5. Создавать опорные геодезические сети с помощью оптических, 

электронных и спутниковых геодезических приборов; 

ПК 1.6. Проводить специальные геодезические измерения при эксплуатации 

поверхности и недр Земли; 

ПК 1.7. Выполнять первичную математическую обработку результатов полевых 

геодезических измерений с использованием современных компьютерных программ, 

анализировать и устранять причины возникновения брака и грубых ошибок измерений; 

ПК 1.8. Осуществлять самостоятельный контроль результатов полевых и 

камеральных геодезических работ в соответствии с требованиями действующих 

нормативных документов; 

ПК 2.1. Создавать планово-высотное съемочное обоснование с помощью 

оптических, электронных и спутниковых геодезических приборов; 

ПК 2.2. Использовать современные технологии получения полевой топографо-

геодезической информации для картографирования территории страны и обновления 

существующего картографического фонда, включая геоинформационные и 

аэрокосмические технологии; 



ПК 2.3. Выполнять полевые и камеральные работы по топографическим съемкам 

местности, обновлению и созданию оригиналов топографических планов и карт в 

графическом и цифровом виде; 

ПК 2.4. Использовать компьютерные и спутниковые технологии для автоматизации 

полевых измерений и создания оригиналов топографических планов, осваивать 

инновационные методы топографических работ; 

ПК 2.5. Собирать, систематизировать и анализировать топографо-геодезическую 

информацию для разработки проектов съемочных работ; 

ПК 2.6. Соблюдать требования технических регламентов и инструкций по 

выполнению топографических съемок и камеральному оформлению оригиналов 

топографических планов; 

ПК 3.1. Разрабатывать мероприятия и организовывать работы по созданию 

геодезических, нивелирных сетей и сетей специального назначения, топографическим 

съемкам, при обработке аэрокосмической информации, геодезическому сопровождению 

строительства и эксплуатации зданий, и инженерных сооружений; 

ПК 3.2. Принимать решения по комплектованию бригад исполнителей и 

организации работы бригады; 

ПК 3.3. Реализовывать мероприятия по повышению эффективности работ, 

направленных на снижение трудоемкости и повышение производительности труда; 

ПК 4.1. Выполнять проектирование и производство геодезических изысканий 

объектов строительства; 

ПК 4.2. Выполнять подготовку геодезической подосновы для проектирования и 

разработки генеральных планов объектов строительства; 

ПК 4.3. Проводить крупномасштабные топографические съемки для создания 

изыскательских планов, в том числе съемку подземных коммуникаций; 

ПК 4.4. Выполнять геодезические изыскательские работы, полевое и камеральное 

трассирование линейных сооружений, вертикальную планировку; 

ПК 4.5. Участвовать в разработке и осуществлении проектов производства 

геодезических работ в строительстве; 

ПК 4.6. Выполнять полевые геодезические работы на строительной площадке: 

вынос в натуру проектов зданий, инженерных сооружений, проведение обмерных работ 

и исполнительных съемок, составление исполнительной документации; 

ПК 4.7. Выполнять полевой контроль сохранения проектной геометрии в процессе 

ведения строительно-монтажных работ; 

ПК 4.8. Использовать специальные геодезические приборы и инструменты, 

включая современные электронные тахеометры и приборы спутниковой навигации, 

предназначенные для решения задач прикладной геодезии, выполнять их исследование, 

поверки и юстировку; 

ПК 4.9. Выполнять специализированные геодезические работы при эксплуатации 

инженерных объектов, в том числе наблюдения за деформациями зданий и инженерных 

сооружений и опасными геодинамическими процессами. 

 

 

 

 

  



1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01- ОК 07, 

ОК 09,  

ПК 1.1-ПК 1.8, 

ПК 2.1- ПК 2.6, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1- ПК 4.9 

 

- понимать суть планирования 

производства и проектирования 

видов работ; 

- применять правила разработки 

бизнес-плана с выделением 

инвестиционной 

привлекательности коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

- определять стоимость 

продукции;  

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

- выполнять анализ хозяйственной 

деятельности организации; 

- намечать мероприятия и 

предложения по повышению 

экономической эффективности 

производства;  

- разбираться в основных 

инструментах бережливого 

производства; 

- ориентироваться в 

организационных структурах 

управления различного типа; 

- принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления; 

- разрабатывать мотивационную 

политику организации; 

- применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

- определять наиболее 

привлекательные сегменты рынка; 

- планирование комплекса 

маркетинговых мероприятий  

- особенности и перспективы 

развития отрасли; 

- основные оборотные средства 

организации, трудовые ресурсы, 

нормирование оплаты труда; 

- основные экономические 

механизмы функционирования 

предприятия: планирование и 

проектирование работ, издержки 

производства, себестоимость 

продукции, ценообразование; 

- основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

- пути повышения 

экономической эффективности 

производства; 

- основы бережливого 

производства; 

- сущность и характерные черты 

современного менеджмента, 

историю его развития;  

- особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

- функции менеджмента в 

рыночной экономике: 

планирование, организацию, 

мотивацию и контроль 

деятельности экономического 

субъекта; 

- понятие организации, внешняя 

и внутренняя среда организации, 

принципы построения 

организационной структуры 

управления организации; 

- процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

- стили управления, 

коммуникации, деловое 

общение; 

- маркетинговую деятельность 

организации; 

- классификацию геодезической 

продукции как товара; 

- комплекс маркетинговых 

мероприятий с учётом 

специфики картографо-

геодезической отрасли  

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ   

2.1 Объем образовательной нагрузки  

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы (всего)  
50 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 
46 

практические занятия (в т.ч.  формате практической подготовки) 
22 

Самостоятельная работа обучающегося  
4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов
1
, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы  

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы экономики 18/8  

Тема 1.1. 

Особенности и 

перспективы 

развития отрасли 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01- ОК 07, 

ОК 09,  

ПК 1.1-ПК 1.8, 

ПК 2.1- ПК 2.6, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1- ПК 4.9 

 

1. Структура национальной экономики: сферы, секторы, комплексы, отрасли. 

2 

2. Отраслевой рынок труда 

3. Сущность организации как основного звена экономики отраслей. 

Организационно-правовые формы организаций. Структура геодезических 

предприятий по организационно-правовым формам, по формам собственности. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Тема 1.2. 

Экономические 

ресурсы организаций 
 

Содержание учебного материала 8 ОК 01- ОК 07, 

ОК 09,  

ПК 1.1-ПК 1.8, 

ПК 2.1- ПК 2.6, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1- ПК 4.9 

 

1.Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации 2 

2.Основные оборотные средства, трудовые ресурсы, нормирование оплаты труда 2 

*В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Практическое занятие № 1. Определение показателей использования основных и 

оборотных средств организации. Расчет амортизации по основному фонду на 

геодезическом предприятии
* 

2 

Практическое занятие № 2. Определение заработной платы различных категорий 

работников. Расчет повременной и сдельной заработной платы. Начисление на 

заработную плату. Удержание из заработной платы
* 

2 

Тема 1.3. 

Экономический 

механизм 

функционирования 

Содержание учебного материала 4 ОК 01- ОК 07, 

ОК 09,  

ПК 1.1-ПК 1.8, 

1.Планирование топографо-геодезических работ. Бизнес-планирование. Бизнес-план 

предприятия его назначение, структура и разделы. Оформление бизнес-плана. 

 

1 

 

                                                           
 



организации 

 

 

 

 

ПК 2.1- ПК 2.6, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1- ПК 4.9 

 

2. Виды издержек производства, себестоимость, группировка расходов по 

элементам затрат, прямые и косвенные расходы. Факторы снижения себестоимости. 

Механизмы ценообразования 

1 

*В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 3. Рассчитать издержки производства и найти точку 

безубыточности продаж. Рассчитать выручку от реализации продукции. Расчет 

сметной стоимости.* 

2 

Тема 1.4. 

Финансовые 

результаты и 

эффективность 

хозяйственной 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 4 ОК 01- ОК 07, 

ОК 09,  

ПК 1.1-ПК 1.8, 

ПК 2.1- ПК 2.6, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1- ПК 4.9 

 

1.Учёт, отчётность и аналитическая деятельность в организации 1 

 2.Основные технико-экономические показатели деятельности организации 

3.Пути повышения экономической эффективности производства 1 

 4. Основы бережливого производства. 

*В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 4. Расчет основных технико-экономических показателей 

деятельности организации* 

2 

Раздел 2. Основы менеджмента 18/8  

Тема 2.1. 

Определение и 

сущность 

менеджмента. 

Характерные черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала 4 ОК 01- ОК 07, 

ОК 09,  

ПК 1.1-ПК 1.8, 

ПК 2.1- ПК 2.6, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1- ПК 4.9 

 

1. Определение «менеджер», «менеджмент». Сущность и характерные черты 

современного менеджмента, его содержание и место в системе социально-

экономических категорий.  Подходы к определению понятия «менеджмент». 

Менеджмент как процесс, как вид деятельности. Менеджмент как аппарат 

управления и категория людей. Менеджмент как наука и искусство. Основные 

этапы в развитии теории и практики менеджмента. 

1 

 

2. Менеджер и его место в системе управления предприятием. Особенности 

менеджмента в области профессиональной деятельности. Требования к 

профессиональной компетенции менеджеров.  

3. Функции менеджмента: планирование, организация, мотивация, контроль, 

координация. Взаимодействие между функциями управления. 

1 

*В том числе практических лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 5 Сущность и характерные черты современного 

менеджмента* 

2 

Тема 2.2. Внешняя и 

внутренняя среда 

Содержание учебного материала 4 ОК 01- ОК 07, 

1. Организация как система. Внутренняя среда организации с точки зрения 1 



организации. 

Определение 

понятия и принципы 

построения 

организационной 

структуры 

управления 

экономики, с точки зрения менеджмента. Внешняя среда организации. Факторы 

прямого и косвенного воздействия внешней среды.  

ОК 09,  

ПК 1.1-ПК 1.8, 

ПК 2.1- ПК 2.6, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1- ПК 4.9 

 

2. Структура организации, принципы построения организационной структуры 

управления. Элементы структуры управления. Горизонтальные и вертикальные 

связи. Линейные и функциональные связи. Типы организационных структур.  

1 

*В том числе практических лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 6 Организационная структура управления геодезического 

предприятия* 

2 

Тема 2.3. 

Цели организации, 

их классификация. 

Процесс и методы 

принятия 

управленческих 

решений 
 

Содержание учебного материала 4 ОК 01- ОК 07, 

ОК 09,  

ПК 1.1-ПК 1.8, 

ПК 2.1- ПК 2.6, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1- ПК 4.9 

 

1. Миссия организации. Критерии классификации целей. Дерево целей организации.  1 

2. Классификация управленческих решений. Этапы процесса принятия решений. 

Выявление проблемы, факторов и условий. Разработка решений для выработки 

курса действий. Оценка и принятие решений.  

1 

 

*В том числе практических лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 7 Процесс принятия управленческих решений* 2 

Тема 2.4. 

Концепция 

управления 

персоналом в 

организации 
 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01- ОК 07, 

ОК 09,  

ПК 1.1-ПК 1.8, 

ПК 2.1- ПК 2.6, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1- ПК 4.9 

 

1. Методы управления персоналом. Три группы методов организации труда: 

экономические, организационно – распорядительные, социально – психологические. 

Иерархия потребностей людей по А. Маслоу. Основные подходы к управлению 

персоналом в американских и японских компаниях.  

1 

2. Понятие мотивации труда. Классификация потребностей людей с точки зрения 

мотивирования. Теории мотивации. 

1 

*В том числе практических лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 8 Проведите сравнение японской и американской модели 

менеджмента по основным критериям. Определение эффективности системы 

мотивации труда в современной организации* 

2 

Содержание учебного материала 2 

Тема 2.5. 

Деловое общение 

1. Стили управления, коммуникации, принципы делового общения. Директивный 

стиль управления. Демократический стиль управления. Базовые принципы теории 

«Х» и теории «У», решётка менеджмента. 

1 ОК 01- ОК 07, 

ОК 09,  

ПК 1.1-ПК 1.8, 

ПК 2.1- ПК 2.6, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1- ПК 4.9 

 

2. Деловое общение. Значение делового общения. Формы общения. Организация 

общения. Процесс непосредственного общения. Организация проведения деловых 

совещаний. 

1 

В том числе практических лабораторных занятий  

  



Раздел 3. Основы маркетинга 10/6  

Тема 3.1. 

Определение и 

содержание 

маркетинга 

Содержание учебного материала 4  

1. История развития маркетинга в России и за рубежом. Определение маркетинга. 

Нужды, потребности, товар, обмен, рынок. Концепции: совершенствования 

производства; совершенствования товара; интенсификации коммерческих усилий; 

социально-этичного маркетинга. Цели маркетинга.  

1 

 

ОК 01- ОК 07, 

ОК 09,  

ПК 1.1-ПК 1.8, 

ПК 2.1- ПК 2.6, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1- ПК 4.9 

 

 

2. Система маркетинговой информации на геодезическом предприятии. 

Составляющие элементы системы маркетинговой информации: система внутренней 

отчетности предприятий, система сбора внешней текущей информации. Источники 

внешней деловой информации Основные поставщики информации: российские и 

зарубежные. Цели и объекты маркетинговых исследований. Методы маркетинговых 

исследований. 

1 

*В том числе практических лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 9 Информационное обеспечение маркетинговой 

деятельности* 

2 

Содержание учебного материала 3 

Тема 3.2. 

Классификация 

товаров. Жизненный 

цикл товаров 

1. Товар. Товарная единица. Три уровня товарной единицы: товар по замыслу; товар 

в реальном исполнении; товар с подкреплением. Классификация товаров. 

Классификация товаров потребительского рынка. Классификация товаров 

промышленного назначения. Марочный товар. 

Процесс разработки новых товаров. Этапы жизненного цикла товара. 

1 

 

ОК 01- ОК 07, 

ОК 09,  

ПК 1.1-ПК 1.8, 

ПК 2.1- ПК 2.6, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1- ПК 4.9 

 

*В том числе практических лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 10 Жизненный цикл товара* 2 

Содержание учебного материала 3 

Тема 3.3. 

Классификация 

рынков 

1. Классификация рынков по конечным потребителям продукции; по подходу к 

ценообразованию; по территориальному охвату. Отбор целевых рынков. Массовый, 

товарно-дифференцированный и целевой маркетинг. Мероприятия целевого 

маркетинга: сегментирование рынка, выбор целевого сегмента. Виды маркетинга: 

недифференцированный, дифференцированный и концентрированный. 

Позиционирование товара. 

 

1 ОК 01- ОК 07, 

ОК 09,  

ПК 1.1-ПК 1.8, 

ПК 2.1- ПК 2.6, 

ПК 3.1-ПК 3.3, 

ПК 4.1- ПК 4.9 

 *В том числе практических лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 11 Маркетинговая среда организации, сегментирование 

рынка и выбор целевых сегментов* 

2 



Самостоятельная работа обучающихся Составление опорного конспекта по теме: 

Проектирование топографо-геодезических работ. Техническое проектирование и его 

задачи. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся Составление опорного конспекта по теме: 

Проектирование топографо-геодезических работ. Техническое проектирование и его 

задачи. 

2 

Всего 50  

 

* Реализуются в форме практической подготовки с выполнением обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление и развитие практических навыков и компетенций по 

профилю образовательной программы 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет Экономики организации, менеджмента и маркетинга: 

Столы  ученические – 16 шт., 

стулья – 32 шт, 

стол учителя,  доска, ПК, 

мультимедийный проектор, экран 

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы 

учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»  входят: 

 УМК преподавателя; 

 наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, демонстрационные плакаты, 

раздаточный материал и др.); 

 информационно-коммуникативные средства; 

 экранно-звуковые пособия; 

 комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, 

инструкции по их использованию и технике безопасности; 

 библиотечный фонд. 

В библиотечный фонд входят учебники, учебно-методические комплекты (УМК), 

обеспечивающие освоение учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и 

маркетинга», рекомендованные или допущенные для использования в профессиональных 

образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Печатные издания 

1. Экономика предприятия: учебник/ В. К. Скляренко, В. М. Прудников. - 2-е изд. – М.: 

ИНФРА-М, 2019. – 346с. 

2. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): учебное пособие/ В. К. 

Скляренко, В. М. Прудников, Н.Б. Акуленко, А.И. Кучеренко – М.: ИНФРА-М, 2019. 

– 256с. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. www.consultant.ru - справочные, правовые системы 

2. www.garant.ru - законодательство с комментариями 

ЭБС Znanium.com 

1. Балашов А.П. Основы менеджмента: учебное пособие/ А.П. Балашов.- М.: ИД 

ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 288 с. 

2. Кнышов Е.Н. Маркетинг: учебное пособие / Е.Н. Кнышова. - Допущено МО РФ. - 

М.: Форум - Инфра-М, 2019. - 282 с. 

3. Лапуста М.Г. Предпринимательство: учебник/ М.Г. Лапуста.- М.: Инфра-М, 

2019г.- 608с. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. Контроль осуществляется на основе 

рейтинга, т.е. индивидуального числового показателя интегральной оценки учебных 

достижений обучающегося, образуемого путем сложения рейтинговых баллов, полученных 

в результате оценки отдельных учебных действий. 

5.  

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- особенности и перспективы 

развития отрасли; 

- основные оборотные 

средства организации, 

трудовые ресурсы, 

нормирование оплаты труда; 

- основные экономические 

механизмы 

функционирования 

предприятия: планирование и 

проектирование работ, 

издержки производства, 

себестоимость продукции, 

ценообразование; 

- основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

- пути повышения 

экономической 

эффективности производства; 

- основы бережливого 

производства; 

- сущность и характерные 

черты современного 

менеджмента, историю его 

развития;  

- особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

- функции менеджмента в 

рыночной экономике: 

планирование, организацию, 

мотивацию и контроль 

деятельности экономического 

субъекта; 

- понятие организации, 

внешняя и внутренняя среда 

организации, принципы 

построения организационной 

структуры управления; 

- знает особенности и 

перспективы развития 

отрасли;  

- ориентируется в отраслевом 

рынке труда; 

- ориентируется в 

экономических ресурсах 

организации: знает основные 

оборотные средства 

организации, трудовые 

ресурсы, нормирование 

оплаты труда; 

- понимает основные 

экономические механизмы 

функционирования 

предприятия: планирование и 

проектирование работ, 

издержки производства, 

себестоимость продукции, 

ценообразование; 

 - знает пути повышения 

экономической 

эффективности 

производства; 

- понимает основные методы 

бережливого производства; 

- понимает сущность 

менеджмента, его 

характерные черты в 

современном мире; 

- выделяет особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности; 

- понимает функции 

менеджмента в рыночной 

экономике: планирование, 

организацию, мотивацию и 

контроль деятельности 

экономического субъекта; 

- знает основные элементы 

организации, принципы 

построения организационной 

- оценка качества знаний 

при выполнении 

практических работ;  

- анализ деятельности 

обучающихся в процессе 

выполнения аудиторных и 

внеаудиторных заданий; 

- экспертная оценка по 

результатам наблюдения 

за деятельностью 

студента в процессе 

освоения учебной 

дисциплины 

 

 



- процесс принятия и 

реализации управленческих 

решений; 

- стили управления, 

коммуникации, деловое 

общение; 

- маркетинговую 

деятельность организации; 

- классификацию 

геодезической продукции как 

товара 
  

структуры управления; 

- знает основные этапы 

принятия и реализации 

управленческих решений; 

- знает стили руководства, их 

характерные черты; 

- демонстрирует знания в 

организации делового 

общения, проведении 

деловых совещаний; 

- понимает сущность и 

функции маркетинга; 

- уверенно ориентируется в 

маркетинговых 

мероприятиях с учётом 

специфики картографо-

геодезической отрасли 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 - понимать суть 

планирования производства и 

проектирования видов работ; 

- применять правила 

разработки бизнес-плана с 

выделением инвестиционной 

привлекательности 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; 

- определять стоимость 

продукции;  

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

- выполнять анализ 

хозяйственной деятельности 

организации; 

- намечать мероприятия и 

предложения по повышению 

экономической 

эффективности производства;  

- разбираться в основных 

инструментах бережливого 

производства; 

- ориентироваться в 

организационных структурах 

управления различного типа; 

- принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления; 

- представляет порядок 

составления технических 

проектов; 

- представляет структуру и 

основные разделы бизнес-

плана, обосновывает 

привлекательность 

коммерческой идеи в рамках 

профессиональной 

деятельности; 

- определяет стоимость 

продукции с применением  

нормативных сборников; 

- умеет рассчитывать 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

- выполняет анализ 

хозяйственной деятельности 

организации; 

- обосновывает предложения 

и мероприятия по 

повышению экономической 

эффективности 

производства; 

- уверенно ориентируется в 

основных инструментах 

бережливого производства; 

 - уверенно работает с 

организационной структурой 

управления организации, 

выделяет элементы 

структуры, устанавливает 

связи, определяет тип 

структуры управления;   

- экспертное наблюдение 

за ходом выполнения 

практических работ на 

практических занятиях; 

- оценка результатов 

выполнения  

практических работ;  

- оценка умений решать 

поставленные задачи в 

ходе промежуточной 

аттестации 

 

 

 

 



- разрабатывать 

мотивационную политику 

организации; 

- применять в 

профессиональной 

деятельности приемы 

делового и управленческого 

общения; 

- определять количественные 

показатели рынка; 

- определять наиболее 

привлекательные сегменты 

рынка; 

 - планирование комплекса 

маркетинговых мероприятий  
 

- демонстрирует принятие 

управленческих решений, 

используя информацию о 

новинках в развитии отрасли; 

- уверенно определяет 

эффективность системы 

мотивации труда в 

современной организации; 

- умеет применять в 

профессиональной 

деятельности приемы 

делового и управленческого 

общения; 

- определяет количественные 

показатели рынка; 

- определяет наиболее 

привлекательные сегменты 

рынка; 

- уверенно выполняет анализ 

маркетинговой активности 

предприятия; 

- понимает основы 

планирования   

маркетинговых мероприятий 

 


