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/L-о,
унзянова Г.А.
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202Sг.
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Общероссийского Профсоюза образования
на соответствие положений законодательству

Регистрационный Ns{Z от <<D3 >> 7/О
Председатель Башкирской республиканской
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I. ОБIЦИЕ ПОЛОЖВНИЯ

1.1. Настоящий коллективныйI.1. .гlаUlUхщии коллективныи договор заключен между
работодателем и работниками и является правовым актом, регулируIощимсоциаJIьно-трудовые отношения в Госуларственном автономном
профессиошальшом образовательшом учреждепии Башкирский колледж
архитектурыо строительства и коммунального хозяйства (гдпоу
БАск).

L2, КоллеttтивныЙ договор заключен на основаниии в соответствии с
Трудовым кодексом Роосийской Федерации (далее тк рФ), иными
законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения
взаимных обязательств работниlсов и работодателя в вопросах защиты
социальных, трудовыХ, профеСсиональных прав и интересов работников
образовательной организации и установлению дополнительных социально-
экономиЧеских, правовых И профессион€LльныХ гарантий, льгот и
преимуществ для работниlсов, а так}ке по созданию более благоприятных
УСЛОВИЙ ТРУДа ПО Сравнению с установленными законами, иными
нормативными правовыми актами, действуIощим Отраслевым соглашением
междУ Башкирским рескомоМ Профсоюза работникоВ народного образов ания
и наукИ РоссийскоЙ Федерации и Министерством образования и науки
Республики Башкортостан (далее - ОТС).

1.3. Сторонами настоящего коллективногодоговораявляются:
работодатель В лице его представителя - руководителя образовательной

организации Биктимирова Булата Вильевича. (далее * Работодатель);

Ilервичной про(iсоrозной организации ГАПоу БАсК Ахунзянова Гульшат
AllatcoBlta (далее - ПрофсоIозцаrI организация), действуIощей tra основании
УС'ГаВа Профессионального союза работников народного образоваIlиrI и
LIауки Российской СDедерации (далее - Устав Профсоюза).

1.4. СТорогIы согласились с тем, что выборный коллегиtl_1tы.rый
постоrlн}Iо дейсr,вуrощий руковод;rщий орган Профсоrозной организации
(Даirее Профсоrозный ttомитет) выступает единственным полIfомоtIFIым
ПРеДставИТеЛеМ работников при проведении коллективI-Iых переговоров,
разработI(е, заlклIочеI{ии и изменении коллекти вIIого договора, ооущестl]JIеIIии
коН'гроJI'I за его IзыгIоJIнением, ведении переговоров по решению ,грудоI]ых,

rrросРессиоI-Iальных, социальIIых и экономических вопросов, в том LIисле

вопросов оплаты, условий, охраны труда, занrIтости, I-Iайма, увоJIьцеци;I
работtlиков, а также по другим вопросам социаль1-Iой защищенIIости
работ,ниr(ов в сфере труда.

1.5. Щействие настоrIщего коллективIlого договора распространяется
I-It'l lзсех работников организации, в том числе заклIоLIивших трудовой дого]]ор
о работе по совместительству.

1.6. Работодатель и Профсоюзная организация могут заключать иные
ооглашения в соответствии с частью 10 статъи 45 Тк PcD, содержащие разделы
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о распространении отдельных социальных льгот и гарантий только на членов
общероссийского Профсоюза образования (далее - члены Профсоюза), а
так}ке на работников, не являющихся членами Профсоюза. ноПрофсоюза, но
уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации на

деиствуIощимI]редставJIеIIие их иI{тересов в соответс-гвии
законодатеJIьством Российской Федерации.

|.7 . Раrботодатель зIIакомит работников под подпись с текстом
настоrIщего коллективного договора в теLIеFIие 14 дней после его подпиQаLIия,
al ,гtlк)I(е до заклIочениrI трудовых договоров с новыми работниками.

1.8. FIастояrций коллективный договор coхpaнrIeT свое дейс.гвие:
а) в слуLIае изменения наимеFIов аrIиr1 образовательной организации,

ра10],орже[Iия трудового договора с руководитеJIем образовательt1ой
организации;

б)при реорганизации (слияlнии, присоединении, разделении, ]]ыдеJIении,
преобразовании), измеЕIеI]ии типа образовательной организации - в течецие
1зсегО срока его дейсТвия или До вLIесенИя в I-IегО изменеFIий, дополн ений;

в) гrри смене формы собственЕIости образовательной организации - I] течение
трех месяцев со дня перехода прав собственности;

г) lrрИ Jlиквидации образователь[Iой организации - I] течение всего срока ее
проведения.

1.9. НаСтояtщий коллективный договор не Mo)IteT содержать условий,
снижс}Iощих уровень прав и гарантий работников, устаItовленнътй
заlко[IодатеJIьстI]ом, отс. Условиlt FIаотоrIщего коJIлектиI]ного договора,
ухудшаIоLtlие положение работников по сравнению с названными
докумеIIтами, IIедействительны и [Ie подле}кат примеFIеFIиIо.

1 . 10. В слуLIае вI-Iеоения измеtлений в ОТС, заклIоLIения новых
СОГлаШениЙ Работодатель или ПрофсоюзныЙ комитет выходит с инициативой
о l]несении измененрtй в настоящий коллективный договор.

1.1 1. В течение срока действия настоящего коллективFIого договора ни
оДIIа из сторон не вправе прекратить в одI]остороннем порrIдке выIlолнение
приня,гых на себя обязательств.

|,1,2. В те.tеtlие срока действия настоящего коллективного договора
стороны вправе вLIосить в него дополнения и изменения на основе взаимной
логовореLI}Iости.

Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный дого]зор
осуществляется в порядке, установленном ТК PcD для заклIочения
колJIективI-Iого договора.

1,13. Все спорные вопросы по толкованиIо и реализации положений
I-Ittстоящего коллективI-Iого договора решаIотся сторонами путем переговоров.

1.14. Работодатель или лицо, его представляIощее, несет
отl]ето"гl]еннос,гь в соответствии с действуIощим законодательством за

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение
обязательств, принятых настоящим коллективным договором,
непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных



непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных
переговоров, осуществления контроля за соблюдением коллективного
договораl ДРУГИе противоправные действия (бездействия).

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонами.

1.1б. Jftобая из стороЕ имеет право направить другой стороне
предложение о закJIючении нового коллективного договора, внесеЕии в него
измененийили О продлении действующего на срок до трех лет.

1.17. К настоящему коллективному договору прилагаются:
I.17.I. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем

(приложение Jф1); Перспективный план аттестации педагогических
работников (Приложение Jф2);

|.17 .2. Правила внутреннего трудового распорядка гАIIоу БАск
(Приложение J\b3);

|.I7 .З. Соглашение по охране труда гАIIоУ БАск (Приложение ль4).

уклонение от участия в переговорах, нарушение или
обязательств, принятых настоящим коллективным

П. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Руководствуясь основными принципами

невыполнение
договором,

СОЦИ€IJIЬНОГО
партнерства, осознавая ответственность за функционирование и р€lзвитие
образователъной организации, необходимость улучшения положения
работников р€lзвитие образовательной организации, а также в целях р€lзвития
соци€Lльного партнерства стороны договорились :

2.1.L. Строить свои взаимоотношения на основе принципов
социЕrлъного партнерства, коллективно-договорного реryлирования
социапьно-трудовых отношений, государственно-общественного управления
образованием, соблюдать определенные настоящим договором обязательства
и договоренности.

2.I.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам
реryлирОваниЯ трудовыХ правоотношений, обеспечения гарантий соци€lJIьно-
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной
правовой базы и другим соци€tIIьно значимым вопросам.

2.1.З. Участвовать в постоянно действующих органах соци€uIьного
ПаРТНеРСТВа (Комиссия дJuI ведениrI коллективных переговоров, комиссия по
охране труда, комиссия по трудовым спорам и др.).

2.2.Работодатель:
2.2.t. СОДейСТВУет созданию условий для деятельности Профсоюзной

организации, ее выборных органов.



2.2.2. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу
информацию о численности, составе работников, условиях финансирования
образовательной организации и оплаты труда, объеме ,uдъпrп."ности по
выплате заработНой платЫ, размере средней заработной платы работниlсов,
показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении
мероприятий по массовому сокращению численности (штата)
работниltов(уволънение 10 и более процентов работников в течение 90
калеllдарных дгrей), допол[Iительном
работниtсов и другуIо информациIо.

профессион€Lлъном образовании

2.2,з. ПредостаI]лrIе,г Профсоrозному комитету полнуIо, достоверную и
овоевремеIIную иrrформацию о принимаемых решениях, затрагиваIощих
СОЦИаJIЬI]Ые, 1'РУДОВЫе, прОфессиональные права и интересы работников.

2.2.4. обесrrечивает:
а) участие llредставителей Профсоrозного комитета в работе органоts

упраlвлеI]ия образовательt-лой организацией (попе.lительсtсий,
rtаблtодательный, управлrIIощий советы и ДР.), как по вопросам приЕI ятиrI
локаJIьных нормативных aKToI], содержащих нормы трудового права и
затрагиваIOщих иIIтересы работников, так и по иным вопросам
деrIтель[Iости организации ;

соблюдеtlие законодательства О защите пераональных ланных,
ознакомление работников под подпись с документами,
уста}IавливаIощиМи порядок обработки персоналъных данных, а также их
правами и обязанностями в этой области.
2.2.5. Информируе], Профсоюзный комитет о tsыдаFIIIых

образовательгtой организации оргаtнами государственFIого, ведомствеlII]ого,
профсоrозного ко[IтролrI (надзора) предписаниях об устранении выrIвленFIых
нарушеI,tий цорм трудового закоFIодательства, своевременно выполнrIет
пре/lписания.

2.2.6. Решение о возможноМ расторжениИ трудового договора с
РабОr'никоМ, Вхоl(rlщим в состав Профсоrозцого комитета и не освобоrкденtлым
Оl'ОСноl]ноЙ работы шо осI]оваI-Iиям, предусмотренным п.2, З,5.1.1 ст.81 ТК
РФ, принимает предварительного согласия соответствующего
вышестоящего выборного профсоюзного органа.

2.2J. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета

б)

IIриIIимает (утверrкдает) :

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (ст.8,
З7 |,372 TIt РФ);
решение о возможном расторжении трудового договора с работником -
членом Профсоюза в соответствии с п.п.2, 3 или 5 ч.l ст.81 ТК РФ;
решение о привлечении работниttа к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);

праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

и
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работников, перечень необходимых для подготовки профессий



ТК РФ);
объем педагоги.tеской работы
работников, тарификацию (ОТС);

(учебной нагрузки) педагогических



советов, методических советов, работой по проведению родительских
собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 1 1.05.2016 Jф 536);
график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной
индивидУальноЙ и (или) групповой работы с обучающимися, участие
работниttов в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях,
ПРОВОДИМЫХ В ЦеЛях ре€tлизации образовательных программ в организации,
включая участие в конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях,
тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебно-воспитателъной
деятельности (п.2.З Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 Jф 53б);
режим рабочего времени работников в случае простоя (отс);
графиrС периодиЧеских IФатковременных дежурств педагогических
работников в период осуществления образовательного процесса (п.2,З
Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 Nэ 53б,);
введение суммированного учета рабочего времени (ОТС);

_ ПреДсТаВление на пеДагоГиЧескоГо работниlса ДЛЯ аТТесТации с целЬЮ
подтвер)ItдениЯ соответСтвиЯ занимаеМой должности (ОТС);
графиК аттестациИ работников с целью подтверждения соответствия
занимаемой должности (ОТС);
IIорядоК создания, организации работы комиссии по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 ФЗ (об
образовании в РФu);
РеЖИМ РабОЧеГО Времени работников в каникулярный период, организация
и графики работ с ук€ванием их характера и особенностей (отс, п.4.6
Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 Jф 5З6);
нормы профессиональной этики педагогических работниlсов.

2.З. Профсоюзная организация:
2.3.1. Уполномочивает председателя первичной профсотозной

организации, либо лицо его замещающее, подписатъ настоящий коллективный
договор, а также возможные изменения к нему.

2,З.2.СПОСобстВует реЕLлизации настоящего коллективного договора,
СОХРаНеНИЮ СОЦИальноЙ стабильности в трудовом коллективе, строит свои
ВЗаИМоотношения с работодателем на принципах соци€tлъного партнерства.

2.3.3. ИСпользует возможности переговорного процесса с целью учета
ИНТер9соВ сторон и предотвращения соци€lльной напряженности в коллективе
образовательной организации.

2.3.4. Содействует предотвращению в образовательной организации
КОЛЛекТиВных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств,
включенных в настоящий коллективный договор.

2.3.5.Разъясняет работникам положения настоящего коллективного
договора.

2.3.6. Обеспечивает представительство и защиту социаJIьно-трудовых
ГIРаВ И профессиональных интересов работников образовательной
орГаниЗации, в том числе при разработке и согласовании проектов локальных
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IIорматиl]ных правовых актов, затрагиваIощих социально-трудовые,
экоI]омические права и профессиональFIые интересы работников.

2.з.7, ПредставлrIет, выражает и защищает социальные, трудовые,
профессиональные права и интересы работников - члеFIов Профсоrоru п.р.д
рабоr,одателем, в комиссии по трудовыМ спорам, органаХ власти и управлеI]иrI
Ц ltP. ОбРаЩаеТСЯ За ПоМощью и содейстtsием в вышестоящие профЪоюзFIые
оргzlны, rc профсоIозным Iористам,

2.3,в, ПредставлrIет во взаимоотношениях с работодателем интересы
работ,ников, не ,IвJIrIIощихся членами Профсоюза, в случае, если они
уполномоLIиJIи выборный орган перви.tной профсоiозной организации
IIредставлять их интересы и перечисляIот е)Itемесячно дене}кные средства из
зсцэаботной платы на счет профсоrозной организации в размере, оtlределенIIом
ПрофсоrозFIым комитетом.

2.з.9. В соответствии с действующим законодательством осуществлrIет
коlIтроль за соблюдением работодателем норм трудового законодательства,
и[Iых нормати]]ных правовых актов, уоловий коллективного договора,
согJIашеНий И локальнЫх нормаТивныХ актов, содержаЩих нормы трудового
пра}вt}.

2.3.10. Щобивается о,гмены (приостановки) управленческих решеtlий
работодатеJIII, tIротиворечащих нормам трудового законодатеJIьс-гва,
обязаr,ельстI]ам FIастоящего коллективного договора, соглашениям, приFIяти1I
локальных нормативных актов без необходимого согласования с
ПрофсоIозным комитетом (учета мотивированного мt-tения).

2.3.t1. Принимает участие в аттестации работников на соответствие
занимаемой должности.

2.3.12. Осуществляет проверку правильности удержания
перечисления членских профсоюзных взносов.

2.3.|3. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности
выборных профсоюзных органов.

2.З.|4. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-
МаССОВУЮ РабОтУ Для членов Профсоюза в пределах утвержденной сметы
расходов первичной профсоюзной организации.

2.З.1,5. ХОдатайствует о присвоении почетных званий, награждении
ведомс,гвенI-Iыми и профсоюзными наградами работников члеЕIов
Профсоюза.

2.3.|6. Выступает инициатором начала переговоров по заклIоLIениIо
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его
действия.

2.З.I7. Оказывает членам Профсоюза помощь, содействие в вопросах

коллективных трудовых споров.
2.З.I8. Организует информирование

возможности - правовой всеобуч.

рuврешения

) членов

индивидуаJIьных и

Профсоюза, при

-
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2.3.|9. Направляет учредителю (собственнику) образовательной
организации заявление в случае нарушения руководителем образовательной
организации, его заместителями трудового законодателъства и иных актов,
содержащих нормы трудового права, условий настоящего коллективного
договора, соглашений о требованием о применении мер дисциплинарного
взыскания (ст. 195 ТК РФ).

2.з.20. Организует обеспечение детей членов Профсоюза новогодними
подарками в пределах утвержденной сметы расходов Профсоюзной
организации и в порядке, определенным решением Профсоюзного комитета.

2.з,21. оказывает материаЛьнуЮ помощЬ членаМ Профсоюза в
соответствии с Положением об оказании материалъной помощи в пределах
утвержденной сметы расходов Профсоюзной организации.

2.4. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает
коллективный договор с Профсоюзной организацией как единственным
представителем работниlсов, обеспечивает исполнение действующего в
российской Федерации и Республике Башкортостан законодательства и не
реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.

2.5. СТОРОНЫ СЧитают, что при возникновении споров, связанных с
ре€Lлизацией настоящего коллективного договора, локаJIьных нормативных
актов и иных документов, содержащих нормы трудового права, и не
дости}кения согласия каждая сторона может обратиться по возникшему спору
в государственные органы контроля и надзора или суд.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Стороны договорились о том, что:
3.1. ДЛЯ работников образовательной организации работодатеJIем

является данная образовательная организация.
З.2. ТРУЛОВОй Договор с работником заключается на неопределенный

срок в письменной форме.
3.3. ЗаКЛЮчение срочного трудового договора допускается в случаях,

ПРеДУсМотренных законодательством. При заключении срочного трудового
ДОГОВОРа РабОтодатель обязан указать обстоятельства, послужившие
ОСноВанИем для его заключения. Если в трудовом договоре не оговорен срок
его деЙстВия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

З,4. Продление срока трудового договора означает признание
работодателем этого договора бессрочным.

3.5. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников
по сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, условиями
соглашелtий, настоящего коллеItтивного договора, являются
недейс,гви,гельIIыми и FIе применяIотсrI.

3.б. Заклю.tегtие гражданско-правовых договоров, фактически
регуJIируIощих трудовые отtIошеFIия, не допускается.



3.7, Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания
трудового договора с работником, ознакомитъ его под подпись с правилами
внутреннего трудового распорядка, штатным расписанием и иными
локальными нормативными актами, связанными с труловой деятельностъю
работника, настоящим коллективным договором.з.8. Если в штатное расписание образовательной организации
вIIосrlтся измеFIения, влекущие изменения в определенFIые сторонами условия
трудового договора (условия и оплата труда, наимеFIоваIIие должности, FIормы
труда и др.), то работодатель должеFI озIIакомить работлIика со штатIIым
расIIисанием под подllись в течение 7 (семь) рабочих дней посJIе его
утверя{дения.

з.9. При приеме на работу, кроме основаtIий, предусмотреI]ных ст.70
ТК PcD, испытание не устанавливаетсrI педагогическим работникам:
- имеIощим действулоЩуIо первую или высшуIо квалификационную

категориIо;
имеIощим статус <молодой специалист);
работникам, имеIощим продолжительный стаж работы.
з.10. Работодатель по рекомендации аттестационной комиссии

образовательной организации может назначить IIа должность педагогического
рабоr,ниtса лицо, FIe имеющее специальной подготовки или стажа работы, но
об;lадающее достаточным практическим опытом и компетеI]тность[о (за
исклIочеFIиеМ долrкностей концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-
дефектоrrога, педагога-психолога).

3. 1 1 . Ile допускаетсrl увольнение педагогиLIеского работника по
резуJIьтатам аттестации на соответотвие занимаемой должности, если
работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование в
течение трех лет, предшествующих аттестации.

З,I2. Увольнение педагогических работников
работодателя, связанное с сокращением численности или штата работников,
допускается только после окончания учебного года.

3.13. Обязательными для включения в трудовой договор
ПеДаГОГИЧеСких работников наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК
РФ, ЯВЛяЮТся: объем учебной нагрузки, установленный при тарификации,
условия оплаты труда, включая р€вмеры повышающих коэффициентов к
ставке (оклалу), компенсационных и стимулирующих выплат.

З.|4. Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя
руководителя, руководIителя филиала, структурного подразделения
ОПреДеЛяет Работодатель с учетом мотивированного мнения Профсоюзного
комитета. Объем учебной нагрузки является обязательным
трудового договора ипи дополнительного соглашения к нему.

3.15. Квалификационные характеристики, содержащиеся
квалификационном справочнике руководителей, специаJIистов и

по инициативе

условием

в Едином
служащих

(раздел <Квалификационные характеристики должностей работниlсов
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образования>), служат основой для разработки дол)Itностных инструкций
шедагогиLIеских работниrсов.

3.16. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или)
должностными обязанностями работника, может выполняться только с
письменного согласия работника течение установленной
продолх(ительности рабочего времени наряду с работой, опр9деленной
трудовым договором, за дополнительную оплату.

з.п. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в
за}IвлеI-Iии работника о расторжении трудового договора по собственI]ому
)I(еланию, I] сJIедуlощих сJIучаrIх :

переезд работника на новое место жительства;
IIаправJIеI]ие мужа (хсены) r-ra работ,У за граI-Iицу, к [IoBoMy мес.гу слу>rсбы;
заLIисление на учебу в образоватеJIьную организацию;
выхол работника на пенсию по старости, В том числе назнаLIаемую
досрочно;
беременшость;
необходимостъ ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;
ttеобходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.

РабОТОДаТеЛЬ расторгает труловой договор в срок, указанFIый в заявлеЕIии
работникао уже являющего пенсионером, либо имеющего статус
предпенсионера

Привеленный перечень является открытым, в каrкдой конкретной
СИТУацИИ уВажительность причины увольнения определяется Работодателем
индивидуально.

3.18. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1
ст.77; гr.2, 3 ч.1 ст.81; п,2,8, 9, 10, 13 ч.1 ст.8З Тк РФ, допускается, если
неВоЗМожно перевести работника с его письменного согласия на другую
иМеЮЩУЮся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую tсвалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую
выполнятъ с учетом состояния его

работу), которую работник мо}кет
здоровья. При этом Работодатель

ПреДлагает работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии,
имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалах).

3.19. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа
письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его
компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче
заявления на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.

З.2l. Работодатель по ходатайству Профсоюзного комитета вправе
снять с работника - члена Профсоюза дисциплинарное взыскание до истечения
орока его действия.

3,22, Изменение оllределенных сторонами условий трудового договора,
l] том LIисле перевод на другуrо работу, производится только по письменному
соглашениIо сторон трудового договора, зd исклIочением случаев,
предусмотренЕIых ч.2,3 ст.]2.2 и cT.J4 ТК РФ.
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3,2з, Работодатель в срок не менее чем за два месяца ставит в
известность Профсоюзный комитет и работников об организационных или
технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой
изменение условий трудовых договоров работников.

отстранения от
з.24. В случае отсутствия у Работодателя другой работы в период

I оТ работы работника, нуждаюЩегося В соответствии сработника, нуждающегося в соответствии с
медицинским заключением во временном переводе на Другую работу на срок
до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в р€вмере не
ниже МРоТ.

Указаннаяl заработная плата наLIисляется: }кенщине, имеIощей ребенка в
]]озрасте до трех лет, одиIIокой матери, воспитывающей ребенка-иI-Iвалида в
возраlсте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возраоте доLIетLIрнадI]ати Jlе,г, работниtсу, ,IвляIощемуся еди[Iственным кормильцем
ребенtса-иI]валида в возрасте до восемнадцати лет либо единстI]енным
I(ормиJIьцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитываIощей трех и
более малолетНих детей, если другой родитель (иной законный представитель
ребенка) не состои"г в трудовых отношениrIх.

з,25. РаботниIсам, полуLIившим уведомление об увольнеFIии по п.I,2
ст.81 TIt рФ, Работодатель предоставляет один свободный от работы деFIь I]

не/]елIО пО заrI]3лениIО работника С сохранениеМ заработной платы дJI;I
самостоrIтельFIого поиска новой работы.

з.26. Увольнение педагогических работников образовательных
организаций по инициативе работодателя, связанное с сокращением штатов,
допускаетсrI только после окончани,st учебного года.

з.2] . При сокращении численно сти или штата работниtсов, при равной
гIроиз]зоДительнооти ТРуда и квалиdlикации преимуществеЕII]ое право на
оо,гаI]JIеIIие на работе LIарrIду с оонованиями, устаI-IовлеЕIFIыми ч.2 ст.179 тк
рср, имеtот работниltи:
- имеIощие более длительный cTaiK работы в организации;
- имеIощие почетFIые звчu]ия, удостоеFIные ведомственными знаками отличиrI

в труде и иFIыми наградами;
- совмещаIощие работу С получением высшего, Среднего

rrРОфеССИоНаЛЬIJого образованияl, дополнительного профессиоIJалыIого
ОбРаЗоваtlия, если получеЕIие образования обусловлеtlо заклIочением
/]оПоJIFIительного договора между работником и работодатеJIем или
является условием трудового договора;

- имеIошlие ста}тус (предпеноионер);
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до l8 лет;
- председатель Профсоюзной организации, его заместители;
- имеющие статус <молодой специалист)).
Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со
слУжебными командировками, определяются Постановлением Правительства
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ЧаСОВ ПеДаГОГИЧеСкоЙ работы и уменъшения размера заработной платы,
включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при
переводе педагогических работников на режим удаленной, дистанционной
работы.

З.29. При
соглашений) с
(кураторство) и
Работодатель
Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза образования (Письмо
Минпросвещения России от |2.05.2020
рекомендациях"), положениями ОТС.

З.30. Регулирование вопросов,
работниками классного руководства

j\ЬВБ-1011/08 "О методических

сле/lуIощим образом:
в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициативе
РаботоДателя не допускается изменение размеров выплат за Imaccнoe
рУкоВоДство (кураторство) или снятие классного руководства (кураторства)
С РабОтника при надлежащем их исполнении (за исключением случаев
сокраЩения количества классов (классов-комплектов), а также иных
случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами);
сохраняется преемственность осуществления классного руководства
(кураторства) в группах на следующий учебный год;
КаНДиДаТУры работников, планируемые к осуществлению классного
руководства (кураторства) на следующий учебный год, определяются в
мае-июне текущего года, перед уходом работников в еrкегодный
оплачиваемый отпуск;
работнику при временном замещении (свыше 14 дней) длительно
отсутствуrощего по болезни и другим причинам работника,
осуществляющего классное руководство (кураторство), устанавливается
соответствующая выплата за классное руководство (кураторство)
пропорцион€Lльно времени замещения;
денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) в размере
5000 рублей выплачивается работнику за классное руководство
(кураторство) в группе (группах), а также в классе-комплекте, который
принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества
обучающихся в каждом из классов, а также ре€Lлизуемых в них
образовательных программ.

3.3 1 . l] трудовых договорах с педагогиLIескими
закрепляIотся следующие должностные обязанности, связаFIные
составлением и заполнением ими документации:
а) для преподавателей:

3.28. Применение электронного обучения и
образовательных технологий не является основанием для

дистанционных
сни}Itения нормы

заключении трудовых договоров (дополнителъных
работниками, осуществляющими классное руководство
получающих ежемесячное вознаграждение 5000 рубпей,

руководствуется рекомендациями и разъяснениями

связанных с осуществлением
(кураторства), регламентируется

работниками
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разрабоТка рабочей программы учебного курса, предмета, дисципJIины,
модуля;
ведение х(урнала учета успеваемости (оценочные средства (в
электронrrой либо бумаiкной форме) для проверки результатов освоения
учебныХ курсов, предметОв, дисциПлин (модулей));
разрабоТка рабочей программы учебной (производственной) практики;
составление характеристики на студента (по запросу).

а) для работI-Iиков, осуществляющих фуrrкции классного руководителя
(куратора):

составлеI]ие плаFIа воспитательной работы;
ведение классного )tурнала.

з.з2, РасrлиреIIие в трудовых договорах обяlзанностей работников по
ве/lению документации по сравFIению с обязанностrIми, указанными в п.З.ЗЗ
rIа}стоя щего Itо;rлекти вIIого договора, не допускается.

з.зз. С работниками возможFIо заклIочение трудовых договоров
(дополгrительные соглашения), предусматриваIощие дистанциоFIнуIо
(удаленгrуrо) работу.

11ри выпоJII-Iении педагогическими работниками работы в дистанционFIом
режиме работодатель обеспечивает работника необходимым оборудованием,
программно-техническими средствами, средствами
каналами связи и иными необходимыми средствами.

защиты информации,

При применении дистаFIциоFIFIых образовательных техt-tологий
(элек,гронFIого обу.rенияr) в связи с санитарно-эпидемиологиLIескими,
климатическими условиями и по Другим основаниям, а TaIOKe при замещении
временно отсутствуIощего работника, вызваI]ном чрезвычайными
обстоятельстI]ами, и в лtобых исклIочительFIых случаях, ставящих под угрозу
)tизнь или нормальные условия )ItизнедеrIтельности всего населения или его
LIzioTи, работодателtь заклIочает доllолнительное соглашение к трудовому
/1оговорУ с работником об изменении определенFIых сторонами условий,гру/lоl]ого договора,

lv. рАБочвв I}l,BivIя и BPEM'I отдыхл
Стороны договорились о том, что:
4.L ПродолжителыIость рабочего времени и времени отдыха

ПеДаГоГИческих и других работников определяется в соответствии с трудовым
ЗеIконодательством в зависимости от наименоваFIия должности, условий труда
И ДрУГИХ факторов, I] том числе связанцых с применеЕIием электронного
обучеltия и дистанционных образовательных технологий,

а) Нормальная продолжительность рабочего времени для руItоводящих
работгlиков, учебно-вспомогательного и иFIого персонала учреждения - 40
LIacoB в I]еделIо (сm.9l ТК РФ).
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б) Для педагогических работгIиков устаЕIавливаетсrI сокращенIIая
прололжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделIо (сm. сm.92,
333 TI{ рФ),

4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работников, условия и
порядок установления учебной нагрузки педагогических работников
регулирУется Прик€вом Минобрнауки России от 22.12.2014 Ns1601, Приказом
Минобрнауки России от 1 1.05.2016 м53б, настоящим коллективным
ДОГОВОРОМ, ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ (СОСтавляет 720 часов в году за савку
заработной платы с верхним пределом в зависимости занимаемой доп*"оaш
1440 часов в учебном году), правилами внутреннего трудового распорядка(приложение 1), а также иными локальными нормативными актами
образовательной организации.

4.з. Правила внутреннего трудового распорядка образовательной
организации долх(ны содержать следующие особенности режима труда и
отдыха работниltов:
а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как
в месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;

б) предоставление овободного Дня (дней) дл" прохождения диспансеризации
в порядке, предусмотренном ст.185.1 TIt РФ;

в) условия реализации права педагогических работников, ведущих
преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной
организации в дни, свободные от проведения занятий по расписанию и
выполнения непосредственно в организации иных должностных
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками
по заниМаемоЙ должности, а также от выполнения дополнительных видов
РабОТ За ДОПоЛнительную оплату (п.4.I8 насmояlцеzо Коллекmuвноео

г)
doeoBopa);
ВОЗМОжность устаIIовлеI]ия для педагогических работников свободных
ДПеЙ 0 ЦеJlыо ИспользованиrI их для дополI]ительного профессионального
ОбразоваНиrI, самообразования, подготовки к занятиям (п,4.]9 rtасlпояLL|еео
Itоллекtlluв н о zo d о zо вор а) ;

Д) режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой
рабочеЙ недели регулируется Правилами внутреннего трудового
расПорядка организации с учетом п.8.1 Приказа Минобрнауки России от
11.05.2016 Jф536.
4.4. Педагогические работники, ведущие учебную нагрузку,

привлекаются к работе в образовательной организации в пределах
установленного объема учебной нагрузки, выполнение которой регулируется
раописаI]ием учебных занятий.

Щругая ча}сть педагогической работы работников, которая не
конкретизирована количеством часов и требует затрат рабочего времени,
вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-
квалификационными (квалификационными) характеристиками и трудовым
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договором, регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка
(Прилоlкение 1), графиками и планами работы образовательной орrur".uц"r,
планами работы педагогического работника.4.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год
преподавателям, для которых данная образовательная организация явлrIетсrI
мес,гом основной работы, сохранrIIотся ее объем и преемственность
преподавания предметов в группах.

4.6, объем учебной нагрузки, установленt-rый преподавателям в IIаLIале
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в
1,еI(ущем учебном ГоДУ, а также при установлении ее на следуIощий учебньтй
год, за исклIочением случаев уменьшения количества часов по у.lебным
пла[Iам и программам, сокращениrI количества классов (групп).

4.7. объеМ учебной наlрузки преподавателей меньше или больше
I{ормЫ LIacoB, за которуЮ l]ыплаLIиВаетQrl ставка заработной пла.гы,
устанавЛиваетсЯ толькО с письменного согласия педагогических работников.

4.8. УчебнаЯ }Iагрузка педагогиLIеских работников EIa новый учебr-rый
го/] устанавливается с yLIeToM мнения Профсоюзного комитета. об изменениях
объема учебrrой нагрузки (увеличение или сFIижение), а также о причинах,
вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить
работника В ttисьменной форме не позднее чем за два месяца до
осуществления предполагаемых изменений, за исклIочением случаев, Itогда
изменение объема учебrrой нагрузки осуществляется по соглашениIо cTopo}I
трудового договора.

4,9. УМеНЬШеНИе или увеличение учебной нагрузки преподавателя в
теLIешие учебного года по сравнениIо с учебной нагрузtсой, оговоренной в
трудовом дого]]оре, возможFIо:
а) по взаимному согласиIо сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
сокращения количества групп;
восстановления (по решению суда) на
вышолнявшего эту учебную нагрузку;

работе работника, ранее

- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за
Ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого
о,гllуска;

- выхода работниtса из длительного отпуска (cpolcoM до 1 года).
4.10. В организации неполный рабочий день или неполная рабочая

неделя устанавливаются :

женщины, одного из родителей (опекуна,
ГIопечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14
лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица,

семьи в соответствии сосуществляIощего уход за больным членом
медициI{ским заклIоLIением.
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4,1l. Предоставление учебной нагрузки работникам, выполняющим ее
помимо основной работы, работникам, принимаемых на работу на условиях
совместительства, осуществляется с учетом мнения Профсоюзного комитета
и при условии, когда основные преподаватели обеспечены учебной нагрузкой
по своеЙ специЕlJIьности в объеме не менее ставки и с соблюдением условийп.4.5, 4.6 настоящего Коллективного договора.

4.12. Учебная нагрузка непедагогических работников, ведущих
учебную нагрузку помимо основной работы, устанавливается руководителемобразовательной организации с учетом мнения Профсоюrrо.о комитета.
щанная учебная нагрузка, выполняемая указанными лицами в пределах
рабочего времени по основному месту работы оформляется на условияхсовмещения профессий путем заключения дополнительного соглашения к
трудовому договору по основной должности.

4.t3. Распределение учебной нагрузки педагогическим
находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достиженияим
лет либо ином отпуске, осуществляется на общих основаниях.

4,|4. Тарификация преподавате;rей, обучающих на дому дJIительно
болеtощих или хронически болеtощих детей, осуществляется FIa общих
основаIlиrIх - гIо З 1 августа,

4.15. В образовате;rьной организации, помимо педагогических
работ,rrиков, устаFIавЛиваетсrI сокращеннаЯ продолжительность рабочего
времени:

ф не более 39 часов в неделIо для медициFIских работниttов;
б) не более З5 часов в недеJIю для работников,,lвляющихся инвалидами Iили

Il группы;
4,16. Пр" составлеIlии расписания занятий Работодатель искJIIочает

церационАJIьные затраты времени работникоI], ведущих учебнуо нагрузку, о
тем, ч,гобы не нарушалась их непрерывная посJIедовательность и не
образовывались длительЕIые перерывы между занятиями.

щлите"тtьным считается перерыв свыше 1 академического часа.
!лите"шьные перерыl]ы между занятиями при составлении расписаниrI
допускаIотся только по письмеFIному заrIвлеI]иIо работниtсов, ведущих
преподаватеJIьскуло работу.

РабОТОДаТеЛЬ Знакомит tIедагогических работников под подпись с
расписанием заня,rий и вносимыми в FIих изменениями заблаговременно (не
поздI-Iее, LIeM за 1 рабочий день), а в слуLIае вIIесеFIия изменений в срочном
порrIдке - с использоваI]ием всех доступIjых средств у]зедомления.

4.|], к дежурствам во BpeMrI учебного процесса не lIривлекаIотсrI
раrботники, ведущие учебнуIо FIагруЗкУ, у которых в эти дни учебная нагрузка
отсутствует или незначительна, Пр" этом незначительной нагрузrtой
признается от 1 до 3 часов. В дни работы работники, ведущие учебную
наr,рузку, привлекаются к дежурству в оргаFIизации не ранее LIеM за 20 минут
до наLIаЛа заIIятий и не позднее 20 минут после окончаFIи я их последнего
за1IIrl,гия.

работникам,
возраста трех

,1
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4.18. В днИ недели, свободные для педагогическиХ работников от
проведения занятий по расписанию И выполнения непосредственно в
образовательноЙ организациИ иныХ должноСтныХ Ъб"au""остей,
предусмотренных lсвалификационными характеристиками по занимаемой
дол}кности, а также от выполнения дополнительных видов работ за
дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не
требуется; работник вправе использовать эти дни по своему усмотрению.4,I9. При составлении расписания занятий, планов-и графиков работдля работников) указанных в п.4.18 настоящего Коллепr"u"о.о договора,
предусматривается свободный (методический) день (когда нагрузка не
превышаеТ 720-820 часоВ В год) с цельЮ использования его для
дополниТельного профессионального образования,
подготовItи к занятиям.

самообразования,

1..v. гаUU,I,а в tsыходные и нераоочие пр€вдничные дни запрещена.
привлечение работниttов к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

4.20. Работа в выходные нерабочие

допускается только В случаях, предусмотренныХ ст.113 тк рФ, с их
письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя.

4.2I. Каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника,
является рабочим временем работников, оплачивается исходя из iаработной
платы, установленной по тарификации (штатному распиоанию),
предшествующей началу каникул. В каникулярный период педагогические
работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной
работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до нач€Lла
каникул. График работы в каникулы утверждается прик€вом Работодателя с
учетом мнения Профсоюзного комитета.

4.22. В каникуляргrыЙ период педагогические работниtси не
llриl]лекаIотся длrI выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта
и обс"llу>lсиваниrI ПомещеFIий, зданий и сооруrкений.

4.2з. В каникулЯрное времЯ учебно-вспомогаТельный и
обслуlItиваrощий персонал может привлекаться к выполFIениIо хозяйственных
работ, не требующих сl]ециальных знаний (мелкий ремонт, работа на
территории, охрана организации и др.), в пределах установленного им
рабочего времени.

4.24. Вопрос возмо)Itности отсутствия работниltов (отдельtлых
работrrиков) на своих рабочих местах в случае простоrI (временной
приостаIIовки работы по причинам экономического, технологического,
,гехI,IиLIеского иJIи оргалIизационl]ого характера) решаетсяl Работодателем с
yLIе,гом мIJеIIиrI Профсоюзного коми,I,ета,

4.25. Щолжности работников С ненормированным рабочим днем

филиала,
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методист, делопроизводитель.
4,26. В случаях, когда по услоВиям работы работникаМ не может бытъ

ооблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная
продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет
рабочего времени с продолжительностью учетного периода - месяц.

учетный период для водителей, работающих по суммированному учету
рабочего времени - один месяц

4.27. При учете рабочего времени работников с суммированным учетом
рабочего времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный
периоД производитQя в соответствии с Информацией Минтруда РБ о норме
рабочего времени в Республике Башкортостан на соответствующий
каJIецдарный год.

4,2в, Предоставление ежегодныХ основFIого и дополнительных
оплачиваемых отгIусков осуществляетсrI, как правило, по окончании учебного
года в летний период в соответствии с графиком отпусков.

графиrс отпусков утверждается с учетом мнения Профсоюзного
не позднее, чем за две недели до наступления к€IJIендарного года, с

учетом необходимости обеспечения нормальной работы образовательной
организации и благоприятных условий для отдыха работников.

4.30. ОПЛата ех(егодного оплачиваемого отпуска, ежегодного основного
УДЛИНеНноГо оплачиваемого отпуска и дополнителъного отпуска работникам,
совмещающим работу с получением высшего образования или
профессионаJIьного образования (cT.cT.l73, |73.|, l74, |76 и 177 TIt РФ),
осуществляется не позднее чем за три дня до их начала.

4.31. Отпуск за первый гоД работы, предоставляемый работнику по
соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом),
уста}IавЛивается полной продолхtительности, определенной для этой
должности, и оплачивается в полном размере за исключением случая, когда
работниtt просит предоставить ему только часть отпуска"

4.32. Работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев,
ДеНеЖная компенсация за неисполъзованный отпуск при увольнении
Выплачивается исходя из полной продолжительности отпуска в соответствии
с занимаемоЙ долlltностью и условиям труда работника (42 или 56
календарных дней).

4.33. Педагогическим работникам длительный отпуск сроком до 1 года,
ПреДУсМотренный ст.335 ТК РФ, предоставляется на условиях и в порядке,
установленном прик€вом Минобрнауки РФ от 31.05.2016г. N644, а также
настоящим коллективным договором :

4.29.
комитета

а) в исключительных случаях, когда предоставление длительного
мо}кет неблагоприятно отразиться. на нормаJIьном ходе

отпуска

работы
организации, с согласия работника допускается перенос отпуска на
более поздний срок, чем указан в заявлении работника. При этом
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по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к
ежегодному основному оплачиваемому отпуску;
длительный отпуск предоставляется по заявлениюлJlительныи отпуск предоставляетсЯ по заявлениЮ работника и

!Формляется распорядительным актом образовательной организации.
работник обязан уведомить работодателя о намерении
менее чем за 14 календарных дней до ухода в отпуск;

уити в отпуск не

г) предположителБная продолжительность отпуска, а также возможность
разделения его на части, оговаривается между работниtсом и
работодателем, оформляется локаJIьным актом организации (приказом).
Работник вправе прервать длительный отпуск и выйтинасвое рабочее
место, предварителъно письменно уведомив работодателя не менее чем
за 3(три) календарных дня;

л) в случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск
продлевается или переносится на другой срок, определяемый
работодателем с учетом пожеланий работника. Правило таюке
распространяется при предоставлении работнику оплачиваемого
длительного отпуска;

е) за счет средств, полученных организацией от приносящей доход
деятелъНости, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер
оплаты определяются работодателем с учетом мнения профсоюзного
комитета, с учетом имеющихся в организации средств и фиксируется в
распорядительном акте образовательной организации о предоставлении
длительного отпуска.

4.34. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется
ех(егодныйдополнительныйоплачиваемыйотпускпродолжительностью з
(три) календарных дней (Прилоlсение 1).

4.з5. Работtlиttи, имеIощие двух и более детей в возрасте до |2 лет,
имею]'первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное длrI
I-Iих время.

4.з6. Работгtику, имеIощему двух или более детей в возрасте до
LIе,t,ырнадца,ги лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида ts возрасте до
вооемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до
LIе,гырIIаДцатИ лет, оТЦУ, воспитыВаIощемУ ребенка В возрасте до
LIе,гырI{адцz}ти лет без матери, работникам, осуществляIощим уход за
престарелыми родителями в tsозрасте В0 лет и старше, за членами семьи -
ицвtlлидами с детства независимо от возраста, ежегодFIые дополнительные
отuуока без сохранения заработtlой платы предоставляIотся в удобrrое длrI них
BpeMrI llродолжительностью до 14 календарных дней.

4.з]. HatcaHyHe нерабоLIих праздниLIных дней на 1 .Iac ограциLIивается
привIIечение педагогических работников, ведущих преподавательскуrо работу
(учеб1-1уlо нагрузку), к другой части педагогической работы.

4.38. РабОтодатель на основании заявления педагогического работника
освобождает его от работы с сохранением заработгtой платы в деl]ь, когда ему

б)

в)

л
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необходимо присутствовать на заседании аттестационной комиссии при
аттестации на квалификационную категорию.

4.з9. Беременным женщинам предоставляется возмохtность
медицинского обследования в рабочее время с сохранением заработной платы
по основному месту работы при сроках беременности до 12 недель - 1 день, с
12 до 20 недель - 2 дня,20 и более недель - 3 дня.4,40. Работодатель предоставляет работнику по его письменному

заявлению дополнительные дни отдыха (выходные дни) с сохранением
заработной платы:

а) при вакцинации от новой
(COVID- 19) - 1 календарный день;

коронавирусной инфекции

б) при ро}кдении ребенка в семье - 2 календарных дня;
в) дrr.яr сопрово}кдениrI детей младшего шкоJlьного возраста в
школу -1 каlrендарный день;
г) в связи с переездом на I]oвoe место жительства - 1 календарный

день;
д) для гIроводов детей в армию - 1 календарный день;
е) в случае свадьбы работника (детей работниrса) - 2 календарных

дI{rI;

ж) на похороFIЫ близкиХ родствеНникоВ - 1 календарный день;

V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

5.1. При регулироваI]ии вопросов оплаты Труда стороIrIы исходят из того,
LITO I] образовательной организации система оплаты труда работников
УС'ГаНаВЛИI]аеТсЯ Локальными актами организации, коллеItтивным договором,
соглашениями в соотвеl]ствии с норматиI]ными правовыми актами оргаFIа
местIIого самоуправления, законами и иными нормативными актами
Республики Башкортостан, Российской Федерации с yLIeToM I{opM и
гtоltоlкений:

- Едиrrых рекомендаций по установлению на федеральном, региоFIальном
и MеcTIIOM уровLIях систем оплаты ТРУда работников государственных и
муниципальIIых учреждений, утверждеFIными решением Российской
трехс,горонrrей комиссии по регулированию социальных и трудоt]ых
отгtошений;

- ПОЛО>ttения об оплате труда работников государственных учреждений
ОбРаЗОвани;t, под]]едомственных Минис,герству образования и науки
РеСllУблики Башкортостан, утверItденFIого постановлеI]ием ПравительстI]а
РеСПУбЛики Башкортостан от 27.10.200Вг. J\ЪЗ74 (далее - ПостаFIовлеI]ие
Nь374).

5.2. Стороны договорились о том, LI,го:

5,2.|. Порядоlс и условия оплаты труда работников, в том числе
ком[Iенсационных выплат и выплат стимулируIощего характера, из
бюд>lсе,гlIых средств и средстI], полученных от приt-lосящей доход



деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников Гдпоу
БАсIt, утверждаемого с учетом мнения Профсоюзного комитета.

5.2.2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за

деrI,гельI-Iости, премий
По;tоirсением о порядке

Пр
ная
ной

5.2.4. При принятии нового и внесении изменений в действующее

интенсиВность, высокое качество и результативность профессиональной
и иных поощрительных выплат устанавпиваются
установления стимулирующих выплат работникам за

результативность и качество профессион€Lльной деятельности гдпоу Бдск .

определяющим основания для начисления выплат и их периодичность,
утверждаемого с учетом мнения Профсоrозного комитета.

5.2.з,
материаль
материаль

и порядок оплаты труда, В том числе р€вмеры компенсационных и
СТИМУЛИРУЮЩИХ Выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с условиями,
предусмотренными Постановлением Ns3 74.

5.2.5. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты
труда заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат за
интенсиВность, высокое качество и результативность профессиональной
деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не может быть ни}ке
заработной платы (без учета стимулирующих выплат за интенсивность,
высокое качество И результативность профессиональной деятельности,
премий и иных поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений,
ПРИ УСЛоВии сохранения объема должностных обязанностей работников и
выполнения ими работ той же квалификации.

5.2.6. При разработке Положения о порядке и условиях выплат
стимулирующего характера, определении показателей и критериев
Эффективности профессиональной деятельности работников в целях
сI,имуJIироваI]ия каLIес1,1]енного труда работников уtIитываIотся сJIедуIощие
гIринципы:

объек,гивной оценки результатов его труда (принцип объективности);
работник должеЕI знать, какое возцаграждеFIие он получит в зависимости
о,г результа}тоI] своего труда (rlринцип предсказуемости);
возI]аграх(дение доJI)I{но быть адекватно трудовому вкладу каждого
работника в результат деятельности всей оргаFIизации, его опыту и ypoBI]Io
квалификации (принцип адекватности);
вознаграждение должно следовать за дости)Itением результата (принцип
овое]]ремелrrrос,ги) ;

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому
р аб отгt и ку (приrrци пы доступн ости, справедли вости) ;

и н€шичии средств работникам может оказываться
помощь В соответствии с Положением об оказании
помощи ГАПОУ БАСК утверждаемого с учетом мнения

Профсоюзного комитета.

положение об оплате Труда работниtсов образовательной организации условия

л
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принятие решений о выплатах и их р€вмерах должны осуществляться по
согласованию с профсоюзным комитетом (принцип прозрачности).
5.3. Стороны подтверждают, что:
5.з.1. На.тисленная заработная плата работнику, отработавшему

месячную норму рабочего времени и выполнившему нормы тРУда (трудовые
обязанности), не может быть ниже установленного миним€IJIьного размера
оплаты труда (далее - мрот) или минимальной заработной платы (далее -
N4зll), если ее размер в Республике БашкортостаFI установлеII выше размерамрот.

5.З.2. Месячная оплата труда работниlсов не ниже МРоТ
пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках кalкдого
трудовогО договора, В том числе заклIоченFIого по работе на условиrIх
соl]местительс,гва.

5.3.3. Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные
и i,iерабочие праздIJичI]ые ДНИ, работы при совмещении профессий
(дlолiкностей), районt-tого коэффициента, федерального ежемесячного
денежцого вознаграждения за классное руководство (кураторство) в размере 5
000 РУблей в заработной плате работника при доведеFIии ее до МРОТ гrе

уLIитыIзаетсrI и производитсrI сверх VIPOT (МЗП).
5.3.4. Щоведение заработной платы работниltов до миним€Lльногб

РаЗМеРа оПЛаты труда осуществляется работодателем путем установления
допjтатьi до VlРОТ (МЗП).

5.3,5. Оплат'а труда работниlсов, занятых на работах с вредными и (илrи)
оПас[Iыми условиями труда, производится по результатам специальной оценки
УС"lrОВИЙ ТрУДа в повышеFIном размере по сравнениIо с тарифными ставками
(оклалами), установленными для различных видов работ с нормальными,
оIlтимальIrIыми иJlи лопустимыми условиrIми труда.

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с
классом вред[Iости 3.1, составлrIет 15% тарифноЙ ставки (оклада),

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты
труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть
oTI\4eIIeHы без trроведения специальшоЙ оценки условиЙ трула при определении
гIоJII]ого соотI]етствиrI рабочего места, на котором выполнrIется работа,
требованиям безопасности.

5,3.6. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22
часов до б часов) составляет 50% часовоЙ тарифноЙ ставки (оклада
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в
ночное время.

5.3.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в
полуторном размере, за последующие часы - двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,
но не менее времени, отработанного сверхурочно.
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ПродолхсительFIость сверхурочной работы не долж}Iа превышать длrI
каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и |2о часов в
год.

5.3,в. оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие
пра}здIIичIrI)Iе днИ осущестВляе,гсrI с учетоМ компенсационных и
с,гимулируIоtцих выплат.

5.3.9. Выплаты по повышающим rtоэффициентам за квалификационную
категорию (стаж работы), высшее образование, классное руководство
(кураторство), молодым специалистам, проверку письменных- работ по
русскому, родным языкам и литературе, государственному языку республики,
математике, иностранным языкам являются обязательными.

5.3.10.в заработную плату работников, осуществляющих работу на
условиях Внутреннего И Внешнего совместительства,
замещающих отсутствующих педагогических работников, в

работников,

условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из
числа административно-управленческого учебно-вспомогательного
персонала, ведущих педагогическую работу, включаются соответствующие
компенсационные и стимулирующие выплаты.

5.3.1 1. ПреподавателяМ, замеЩающиМ временно отсутствующего по
болезни или другим причинам работника и работающим одновременно в двух
подгруппах (по предметам, где предусмотрено деление групп на подгруппы),
устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сторон
ТРУДОВОГО ДоГоВора с учетом содержания и (или) объема дополнительной
работы.

5.3.12. Оплата труда педагогических работников в период отменБI
учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не зависящих от
СаМОГО РабОтника, производится из расчета заработноЙ платы, установленной
по тарифиtсации, предшествующей отмене учебных занятии

л
(Образовательного процесса), включая ежемесячное денежное вознаграждение
за классное руководство (кураторство) в размере 5 000 рублей.

5.3.13. ПРеВышеFIие нормативной наполняемости групп компеFIсируется
Ус'гаLIовJIеI-Iием соответствуrощей доплаты педагогическим работникам за
и[IтсIIсивtIость труда.

5.З,1,4, ПедагогиLIеским работникам, работающим в группе, в cocTal]e
котОрого имеетсrI студент с ОВЗ, устанавливаIотся доплаты за сложность и
наПряЖенность работы, размеры которых определяются по соглашению
сТорон трудового договора с учетом содерlttания, сJIожности и (или) объема
работы.

5.З.15. Молодым специалистам - педагогическим работникам, впервые
приступившим к работе после окончания образовательных организаций
Высшего образования, профессион€lльных образовательных организаций,
устанавливается повышающий rсоэффициент к ставке заработной платы
(окладу) в размере 0,3 за фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях,

том числе на
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предусмотренных разделом Х (ЛополнительFIьiе гарантии молодежи)
}Iастоящего КоллективFIого договора.

5.3.16. оплата труда педагогиLIеских и других работников, ведущих
учебнуlо нагрузку, за время работы в период каникул производится из расчетазаработrlой платы, устаIIовленной по трудовому договору и по тарификации.

5.з,I7 . Работникам, имеющим почетные звания, ведомственные знаки
отлиLIиЯ и другие награды и поощрения, устанавливается повышаtощий
коэффициент к оплате за фактическуIо нагрузку (dоплаmьt, наdбсlвкLt, пpefulLtLl.,
в 111ол4 LtLtcлe eduHoBpewteHHbte), Порядок, условия и размер выплат
определяIотся Полоrкением о материальном стимулировании 1руда
работниtсов ГАПОУ БАСК.

5.3.1 8. Работникам из числа административI]о-управленческого и иFIого
персонала (руковоДитель, замеOтитель руководителя, лаборант и другие
ДОЛХ(НОСТИ, I]e оТFIосящиеQя к категории педагогических работников),
выполняIощиМ преподаВательскУrо работУ без заняТия штатНой должности,
могуТ устаI{авЛиваться стимулируIощие выплаты за высокое качество и
резуJlьтативность профессиональной деятельности преподавателя, мастера
производственIIого обучения (np, условии выполнеFIия установленных
образо вательrtой организации целевых показателей средней заработной платы
педагогиLIеских работrrиков).

5.3.19. Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующие
выllлаты за интенсивность, высокое качество и результативность
профессиональной деятельности, премирование, оказание материаJIьной
помош(и работникам, LITo фиксируется в соответствующих локальных
IIормативItых актах организации.

5,з.20. Заработгrая гIлата выплачивается не реже чем каждые полмесяца за
оr,работапное время. f(t,Iи выдаLIи заработгrой гIлаты - 06 числа и 2l числа
каждого месrIца. Указанные даты выплаты заработной платы закрепляIотсri
таI(же в трудовом договоре с работником.

5.з,21. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15
дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет
право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы,
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может
быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

На период приостановления работы за работником сохраняется средний
заработок.

5.З.22. Изменение оплаты условий труда, происходит:
- ПРИ ПРИСВОеНИИ КВаЛИфикационноЙ категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;
- при увеличении стажа работы - с даты достижения соответствующего
стажа работы;
- ГIРИ ПрисВоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания
уполномоченным органом;

выплаты за
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- при получении образования или восстановления документов об
обр азова нии - со дня предо ставления соответствующего документа;
- при присуждении ученой степени кандидата (доктора) наук - со дня
принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

5.3.23. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых
(должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодur*п" "работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки,
оклада, рассчитанного пропорционально фактически отработанному времени.

5.з.24, Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные
листы в доступном для работников формате, включающие информацию о
составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий
период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей
денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка
утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета.

5.з.25. Заработная плата выплачивается непосреДственно в

л образовательной организации либо перечисляется с со.ласйя работника на" УказанныЙ иМ счет В банке. Изменение банка, через который работники
получают заработную плату,6ез согласия и личного заявления работников не
допускается.

И. СОДШЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОШ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

6.1. Стороны содействуют реализации законодательства в вопросах
подготовки и дополнительного профессионального образования работников,
оказанию эффективной помощи молодым специалистам в их
профессиональной адаптации, принимаIот в пределах своей компетенции
меры по повышениIо социального и профессиоFIальFIого статуса
пе/lагогических работников.

л
6.2.
6.2.|,

Стороны договорились о следующем:
Не допускать фиктивного и необоснованного сокращения рабочих

мест, уменьшения общего объема учебной нагрузки.
6,2.2, Принимать опережающие меры по трудоустройству

высвобождаемых работников при ликвидации организации, проведении
мероприятий по сокращению численности или штата работников.

6.2.з. Совместно определять формы подготовки и дополнительного
ПРОфеСОионыIьного образования работников, перечень необходимых
ПРОфеСсиЙ и специ€Lльностей, сроки обучения с учетом мнения Профсоюзного
комитета.

6.2.4. Информировать не менее чем за три месяца и в полном объеме о
ВоЗМожном массовом увольнении работников в связи с сокращением
ЧИСЛеНносТи или штата, лиIсвидации организации службу занятости
(Работодатель) и вышестоящую профсоюзную организацию.

6.2.5. Массовым высвобождением работников считается увольнение
10% работIIиков в теLIеЕIие 90 календарных дней.
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6.2.6. оказыватЬ содействие работнику, желающему пройти
ПРОфессиоНальное обучение по программам профессиональной подготовки,
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного
профессионального образования по программам повышения кв€Lлификации и
програмМам профессион€шьной переподготовки педагогических работников и
приобрести другую профессию.

6.2.7. Предоставлять работникам, совмещающим работу с получением
образования, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное
образование соответствующего уровня и направленным на обучение
РабОтОдаТелем, гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой
26 тк рФ.

6.2.8. При принятии решений об увольнении работника в случае
ПриЗНания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой
ДОЛЖНости вследствие недостаточной квалификации принимать меры по
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
Раб ОтОдаТеЛя работу (как BaKaHTHyIo должнос ть илиработу, cooTBeTcTByIo щую
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
них(еоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его
состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).
6.3. Работодатель:

6.3.1 Производитдополнительные выплаты к сумме выходного пособия
УВольняемым вследствие массового высвобождения работникам за счет
средств, полученных от приносящей доход деятельности.

6.3.2 Предупреждает работников о возможном массовом соIФащении
численности или штата не менее чем за 3 месяца, предоставляет работникам 2
LIacoB I] TeLIetIиe рабо.lего днrI дJIя поиска работы

6,3.З При направлении педагогических работников на дополнительное
профессиональное образование руководствуется нормами ст.ст.|96, 197 ТК
Рq), Письма Минобрнауки России JЮ08-415 и Общероссийского Профсоюза
образования J\Ъ124 от 2З.03.2015 (О реализации права педагогических
работников на дополнительное профессион€Lльное образование)).

6.З.4 При направлении работника для профессион€lльного обученияили
дополнительного профессионального образования, а так}ке на прохождение
независимой оценки квалификации, сохраняет за ним место работы
(долх<ность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если

работниtс направляется для повышения кваJIификации в другую местность,
оплачивает ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту
обучения и обратно, проживание) в порядке и р€вмерах, предусмотренных для
лиц, направляемых в служебные командировки, в соответствии с
документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

6.3.5 В целях достижения социального эффекта по результатам
реализации направлений государственной политики р€ввития образования
Работодатель и Профсоюзный комитет проводят в образовательной
организации мероприятия по:
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а) tca,lecTI]eFILIoMy совершенстl]о]]анию кадро]]ого cocTaI]a образователtьлlой
организации;

б) сrlиlttению текуLlести кадров в образовательной организации, повышениIо
уровI-Iя квали ф ик ации;

rз) rlедогIУщениIо l]роведеFIиrI l] течение уqgý[Iого года штатно-оргаFIизациоFIFIых
мероприятий, направленных на сокращение численности или штата
работников образовательной организации;

г) реализации права педагогических работниlсов на дополнительное

работниttов производится в

которой установлена
преподаваемого предмета

flолхсгtость, по которой установлена |,Цопп,,rо.rь, по I(оторой при оплате труда уLIитываетсrI
t<ва:rификационная категория |квалификационная категория, установлеI]ная по

должности, указанной в графе 1

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не
рех{е одного р€}за в три года;

д)развитию автоматизированных систем оценки и анализа профессиональной
деятельности работников, способствующих сокращению избыточной
отчетности педагогических работников, в том числе по резулътатам
проводимых оценочных процедур качества образования.

ЧII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ

при работе в должности, по
квалификационная категория, независимо от
(дисциплины), типа обр азовательной организа ции;

соо,гветстI]ии с приказом VIинистерства просвещения России от 24.0з.202з
r,J 196 (об утверждении порядка проведения аттестации педагогических
РабОТникоВ организаций, осуществлrIющих образовательную деятельнос.гь)),
положеFIиями оТС.

аттестациrI заместителей руководителя, руководителей
с,груктурных подраздеltений, филиалов и их заместителей в целях
ПОДТВерЖДеНия соответствия занимаемой должности осуществляется
аТ'ГеСТациоltноЙ комиссиеЙ образовательноЙ оргаЕIизации, если она
преl(усмотрена локальными нормативными актами организации.

7.2, Itвалификационная категория, присвоеI]ная по одной из
ГIе/]аГоГиLIеских должностей, может учитываться в теLIение срока ее действияt
lIрИ Уо'гановJIении оплаты труда педагогическим работникам гIо другой
ПеДаГОГИческоЙ Должности в пределах финансовых средств организации,
направляемых на оплату труда, при выполнеIIии ими педагогиLIеской работы
в сJIедуIощих случаях:

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;
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1 2

У.lитель ; преподаватель преподаватель;

учитель;
воспитатель (независимо от типа оргаFIизации, в
которой выполняется работа);
социальный педагог;
педагог-организатор;
старший педагог дополнительного образования,
педагог допол}IительЕIого образования (при
сOвпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работы по ocHoBIIo}"l
долхtности)

Старший воспитатель;
воспитатель

Воспитатель;
старший воспитатель

Преподаватель - организатор основ
безопасности жизнедеятельности

У.Iитель, преподаватель (при выполлIении учебной
(преподавательсIсой) работы по физи.lеской культуlэе,
а также по основам безопасности жизнедеятельFIости
сверх учебrrой нагрузки, входящей в дол)Itностные
обязанности преподавателя - организатора основ
безопасности }кизнедеятельности)

Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(прешодавательской) работы по
физи,-tесttой культуре и другим
дисциплинам, соответствуIощим
разделаI\,{ курса основ безопасности
жизFIедеятельностI4

Преподаватель - организатор основ безопасности
жизнедеятельности

Руtсоводитель физического
воспитания

У.lитель, преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательокой) работы по физи.tеской культуlэе
сверх учебной нагрузки, входящей в должностные
обязанности руководителя физи.tеского воспитания);
иI-Iструктор по физической культуре

У.lитель, llреподаватель (при
вьlполнеFIии учебной
(преподавательской) работы по
физи.tеской rсультуре

Руководитель физического воспитания

Мастер производственного обучения У.Iитель, преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы, совпадаIощей с
профилем работы мастера производственного
обучения);
инструктор по труду;
старший педагог допол}Iительного образования,
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы гrрофилIо работы по ocHoBHoir
долхсности)
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Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательсrсой) работы,
совпадающей с профилем работы
мастера IIроизводственного
обучеrrия);
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного
образования, педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка,
IIаправлеFIия работы профилю
работы мастера производственного
обучения)

Мастер производственного обучения;
инструктор по труду

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель

Учитель, lтреподаватель (при выполнепии учебной
(преподавательской) работы по физи.tеской rсультуlэе);
инструктор по физической культуре

У.Iитель, преподаватель (t-tри

выполнегIии учебной
(преподавательской) работы по
физlл чесIсой культуре);
инс,l,руI(тор по физической культуре

Старший тренер-преподаватель ;

тренер-преподаватель

УчI,Iтель, преподаватель Методист, старший методист

Методист Инструктор-методист

Инструктор-методист Методист

пенсию;
ДО ПРинЯТИя аттестационноЙ комиссиеЙ решения об установлении или отказе
l] УСТаноВЛенИи квалификационноЙ категории после подачи заявления в
аттестационную комиссию,
ПРИ НаСТУПЛеНИи чрезвычаЙных ситуациЙ, в том числе по санитарно-
ЭПИДеМИОЛОГИческИМ осFIованиям, возобновлении педагогическоЙ
деятельности после выхода на пенсиIо, при переходе в другую
образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата



работников, или при ликвидации образовательной организации, иных
права работников напериодов, объективно препятствующих реализации

llp охождеIjIие аттестации.
7.4, Оплата труда педагогиLIеских работников l] слуLIаях,

предуOмотренных п.],З LIастоящего Itоллективного договора, устаI-Iавливается
cpol(oм на один год и оформляlетаrl приказом руководителя с yLIeToM мLlениrI
ГIрофсоrозного комитета.

7 .5, Оплата труда преподавателей, имеIощих квалифиttационцые
ка,гегории, осуществJIяIется с yLIeToM квалификацио1-1ной категории независимо
О1' ГIреПоДаваемого предмета (лисчиплины, курса), а по должностrlм
РабОтниltоВ, по которым применяется наименование <старший> (воспитатель
- С'ГаРШиЙ ВосПитатель, педагог дополлIительного образования - старший
ПеДагог дополнительного образовани.яt, методист - старший методист,
иI-IстрУктор-методист - с,гарший инструктор-методист, тренер-преподаватель -
СтаршиЙ ТреНер-преподаватель), независимо от того, по какоЙ конкретно
должIIости присво eI-Ia квалиф иtсационнаrl категория.' ].6. В целях защиты прав и интересов педагогических работников
СторогIы договорилиоь отом, что:

1 .6.1. Работодатель:
а) не позднее чем за З месяца письменно уведомляет работников об

ис,геLtении срока действуrощей ква;rификационной категории;
б) осуществляет подготовку представлений на педагогиLIеских

работников для аттестации с целыо подтверждения соответствия занимаемой
доJI}кностLI с учетом мотивиро]занного мнения ПрофсоIозного комитета;

в) rrаправляет педагогических работниttов на
профессиональное образование в случае признания

должностиаттестации не соответствующим занимаемой
по возможности, другую имеющуюся работу;

г) предоставляет работникам, являIощихся членами и экспертами
Ат,гес,гационной комиссии Министерства образования и FIауки Республики
Башкорl,остан е>ttегодный дополI]ительный оплаLIиваемый отпуск
продолжительностыо 3 (три) календарFIых дня;

д)освобождает педагогических работников от работы а сохранением
заработноЙ платы для реализацииих права (по их желанию) присутствовать
на заседании аттестациоFIIfой комиссии;

е) не впрt}ве препятствовать педагогическому работнику в прохождеI]ии
аттестации на квалификационнуIо категориIо, в том чисJIе отка}зывать ]]

заверении показателей, внесенных в портфолио работника.
7.6.2. Сроки представления педагогических работников для

прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия
занимаемой должности определяются Работодателем с учетом
мотивированного мнения Профсоюзного комитета.

7.7. Оппата труда педагогических работников, являющихся гражданами
Росоийской Федерации или претендующих на получение гражданства

дополнительFIое
его в результате

или предоставлrIет,
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РОССИйСКОй ФеДерации по программе соотечественников, производится с
учетом имеющейся квалификационной категории, присвоенной на
территории бывших республик ссср в пределах срока их действия, но не
более чем в течение 5 лет.

7.8. оплата и регулирование Труда ЛИЦl являющихся гражданами
бывших реопублик Ссср, или лиц без гражданства, в том числе принятых на
дол)кностИ IlедагогИческиХ работниlсов, производится в соответствии с
главой 50.1 тк P(D, а также положениеМ статьИ 4 Соглашения о
со,грудI{ИчестI]е l] области труловой миграции и социальной защиты
,грудrIщихся ми грантов.

ЧПI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.1. В целях реаJIизации права работников на здоровые и безопасные
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,
гIредупреждающих производственный травматизм и возникновение
гrрофессиональных заболеваний между Работодателем и Профсоюзным

заключается Соглашение по охране труда.
Работодатель:
Обеспечивает создание и функционирование системы управления

214 ТК РФ и Письмом Минобрнауки
направлении рекомендаций)), включая

рисками для предотвращения

8.2.2. Создает на паритетной основе совместно с Профсоюзным
КОМИТеТОМ комиссию по охране труда для осуществления контроJIя за
СОСТОЯНИеМ УСЛОВиЙ и охраны труда, выполнением соглашения по охране
труда.

8,2.3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при
проведении образовательного процесса.

8.2.4. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает ежегодное
соглашение по охране труда, включающее организационные и технические
мероприятия по охране труда, срок его выполнения, должностное лицо,
ответственное за его выполнение.

8.2.5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до
20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, а
TaIOKe возможность возврата части сумм страховых взносов (до З0%) на
санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными
производственными факторами (пр" условии направления страхователем
дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работниlсов
не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на

комитетом
8,2.
8.2.1.

охралrой труда в ооответствии со с.г.

России о,r 25.0В.2015 N |2-1071 <о
управлеFIие про(lессиональными
произ водо,гвеII}Iого тра]]матизма.
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НаЗНаЧеНИе с'граховоЙ пенсии по старости в соответствии с пенсиоFIIIым
законодательством).

8,2.6. Проводит обу.Iение по охране труда и проверку знаний
ТРебОваниЙ охраны труда работниtсов образовательной организации не peitce 1

раlзt} в три года.
В,2.1. Обеспе.IиВает проверку знаний работников по oxpaгIe труда к

IIаLIалу учебного года.
8.2.В. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов

иIrс,l,руItтажа и других обязательных материалов I-Ia рабочих местt}х.
8.2.9, Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам

раrбот и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает
их с ГIрофсоIозным комитетом.

В.2.10. Обеспечивает проведение в устаI]овленном порядке работ по
специаJIьной оценке условий труда на рабочих местах.

8.2.11. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и
другими средствами индивидуальцой защиты (СИЗ), молоком или другими
равноI]енными пищевыми tIродуктами, смывающими и обезврежиtsающими
средствами в соответствии с установленными нормами.

В.2.12. 11ри численгIости работников организации более 50 человек
вI]одит доJIжность специалиста по охране труда. При численности работников
организации менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату 300%

от ставки заработной платы, оIслада) работнику, на которого приказом
руководителrI возJIожепы обязанности отве,l,атвеLIного за состояние охраны
труда образова,гельной организации.

В.2.13. Обеспечивает за счет средств образовательной организации:
llрохождение работниtсами обязательных предварительных (rrри

tIоступлении на работу), регулярных (в теаIение труловой деятельности)
медициI,Iских осмотров, психиатрического освидетельствоваFIия,
профессиональноЙ гигиеническоЙ подготовки (санитарный минимум) и
специаJIьной оценки условий труда, выдачу работникам личных медицинских
книN(ек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по
их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением
за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных
медицинских осмотров;

помощи.
8,2,|4. Предоставляет работниtсам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в

год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.
В.2.|5. Обеспечивает устаI]овленный са[Iитарными нормами тепловой

режим в помещениях.
8.2.16. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на

производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их

учет.
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В.2.|7. Оказывает содействие
иIIсtiекторам труда профсоtоза,

техническим (главным техническим)
членам комиссий по охране труда,

УПОЛноМоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля
за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда
принимает меры к их устранениIо.

В.2.18. Предусматривает вклIочение представителей Профсоюзного
комитета в состав комиссии по проверке готовности образовательtiой
орга[Iизации к началу учебного года.

8.2.|9. ОбОрУдует кабине"г по охране труда и технике безопасности.
8.2.20, Реализует мероприятия, направленные на развитие сРизической

кульl,уры и спорта, ]] том числе:
оргаFIизует и проводит физкультурFIые и спортивные

МероПрИя'гия, в том числе мероприятия по внедрению ВсероссийсIсого
физrсультурно-спортивrIого комплекса <Готов к труду и обороне> (ГТО);

оргаI,Iизует и проl]одит физкультурFIо-оздоровительные
МерогIриятия (гrроизводственнуIо гимнастику, лечебную физическуIо культуру
(JIФК) с работниками, которым lrо рекомеIIдации лечащего врача и Hal

ос}Iова}tIии результатов медицинских осмотров показаFIы заFIятия ЛФIt) ;

приобретает, содержит и обновлrIет спортивный инвентаръ.
В.З. Работники:
8.3. 1 . СоблIодаlот требования охраны труда, установленные законами и

иI]ыми I{ормативI]ыми правовыми актами, а также правилами и иI]струItциrIми
tlo охране труда.

8.З,2. ГIроходят обучеl-tие безопасным методам и приемам выполнениrI
работ, оказаниIо первой помощи при несчаст}Iых случаях на производстве,
иIIс,грукта)I( по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

8.3.З. Проходят обязательные предварительные при поступлении на

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медици[Iские осмотры в соответст]]ии с медицинскими рекомендациrIми за
cLIeT срелств работодателя.

8,3.4. Правильно применяIот средства индивидуальной и коллективной
защиты.

8.3.5. Извещаtот немедленно Работодателя, его заместителя либо
руководитеJIII струк,гурного подразделения организации о лrобой ситуации,

угролсаtощей жизни и здоровыо лIодей, о каждом несчастном слуLIае,
происшедшем на производотве, или об ухудшении состоrIния своего здоровья
]]о l]peMrl работы, ]] том числе о проrIвлении признаков острого
про ф ессионал ьно го заб олев аI7ия (отравлегrия).

В.3.б. Вправе отказаться от выполнения работы в слуLIае возникновеIIия
Ita рабочем месте ситуации, угрожаrощей )tизни и здоровыо работника, а
,гакже при необеспеLIеFIии необходимыми средствами индивидуальной и

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранеIIием
зz1 это ]зремrI средrrей заработлIой платы.
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8.4.
8.4.1.

Профсоюзный комитет:
Осуществляет контроль за

законодательства по охране труда.
8.4.2. Контролирует своевременную,

нормами, выдачу работникам спецодежды,
моюц{их средств.

в.4.з. Избирает уполномоченнь]х по охране труда.

соблюдением Работодателем

в соответствии с установленными
средств индивидуальной защиты,

/\

Одному из родителей, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до
в соответствии с законодательством предоставляются 4

Дополнительных оплачиваемых Социальным фондом России выходных дня в
месяц (не за счет свободного
труда при замещении этого
порядке.

или методического дня работника). Оплата
работника осуществляется в установленном

9.3. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда образователъной
организации, средств, полученных от приносящей доход деятельности)
обязуе,гся:

9,3. 1. Оказывает материальную помощь работникам:
а) в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих

JIекарствеFIных препаратов, необходимости лечения и восстановлениrI

8.4.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране Труда.
8.4.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на

производстI]е с работниками.
8.4.6. Обращается к Работодателю с предложением о привлечении к

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
8.4.7. ПРИНИМает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с

нарушением законодательства об охране труда, невыполнением обязательств,
предусмотренных настоящим коллективным договором.

8.4.8. В случае грубых нарушений требованийохраны труда (отсутствие
нормальной освещенности и вентил яции, низкая температура в помещениях,
повышенный шум и Т.Д.) требует от Работодателя приостановления работ до
устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется
после официального уведомления Работодателя.

IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и
расширению льгот и гарантий работников.

9.2. Стороны подтверх(дают, что:
9.2.|. Работникам, вгIервые написавшим заявление на увольнение по

СОбСтвенному желанию в связи с выходом на пенсию (независимо от ее вида),
выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере
ОДноГо оклада за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности
при наличии средств.

9,2.2.
18 лет,
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б)

в)

здоровья в связи с травмой или заболеванием;
в случаях утраты личного имущества в результате несчастного случая
(пожара, наводнения, аварии, стихийного бедствия и др.), несчастных
случаев на производстве, в результате противоправных действий третьих
лиц в соответствии с Полояtением об оказании материальной помощи;
В сВяЗИ с юбилеЙными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50-летием,
х(енщинам в связи с 55-летием, мужчинам в связи с 60-летием),

реГисТрациеЙ заключения брака, смертыо (гибели) близкого родственника,
пО заявлению родственников в связи со смертью работника в соответствии
с Положением об оказании материальной помощи;

9.З.2. Создает условия для организации питания работников, оборуд}ет
для них комнату отдыха и личной гигиены.

9.З.3. Организует, помимо обязательных, профилактические
медициFIские осмотры работников с целью
профессиоцальных заболеваний

9,З.4. Предусматривает средства для поощрения
подгоl,овивtllим победителей и призеров региональных,

предотtsраще[Iия

: IIаставIIикам,
национальных,

мех(дународных ч емпионатов по про ф ессионuLльному мастер ству.
9.3.5. Предусматривает средства для педагогических работников из

числа победителеЙ, призеров и финалистов KoнItypcoB профессион€Lльного
мастерства.

Х. ГАРАНТИИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ

10.1. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших
полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных
организациях высшего образования, профессиональных образовательных
организациях, прошедших государственную (итоговую) аттестацию и
получивших документы государственного образца об уровне образования
(любого профиля).

I0,2. Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в
течение 3 лет со дня заключения им трудового договора с образователiной
организацией, в том числе при выполнении работы по совместительству в
случа9, если по основному месту работу работник не имеет статуса молодого
специаJIиста.

10.3. В З-х летний cporc действия статуса молодого специалиста не
заоLIиl,ывсlIотсrI (не вttлlочатотся) следуIощие периоды (статус сохраняетсrI,
срок действия продлевается):

призыв работника FIa срочнуIо BoeHHyIo слркбу по мобилизации или
заклIоLIения им контракта в соответствии с л.7 ст. З8 ФедеральFIого закоца
от 2В.OЗ.199Вг. NЬ53-ФЗ <О воигtской обязан}Iости и воеI]ной службе> либо
t(оI{1,рак,га о добровольFIом содействии в выполнении задач, возложенных
r-iir IЗооруженные Силы Российской Федеращии;
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€Lльтернативную гражданскую службу;

обучение в очной аспирантуре, магистратуре на срок не более трех лет;
нахождение в отпуске по уходу за ребенком;

10.4.

работника,
высшего об

10.5.

Статус моподого специЕLлиста также распространяется на
имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях
р€Iзования, про ф ессиональных о бразоватепьных организ ациях.
Молодым специалистам - педагогическим работникам, впервые

ПРИСТУПиВшИм к работе после окончания образовательных организациЙ
Высшего образования, профессиональных образовательных организациЙ
устанавливается повышающий коэффициент It ставке заработной платы
(окладу) в размере 0,3 за фактическую нагрузку в течение 3 лет со дня
заключения трудового договора.

10.6. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения
По очноЙ (заочноЙ) форме в образовательных организациях высшего
образования, профессион€шьных образовательных организациях, прошедшим
государственную (итоговую) аттестацию получившим документы
государственного образца об уровне образования, имеющим учебную
(педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим
в год окончания обучения к работе на педагогические должности в
образовательной организации, устанавливается единовременная
стимулирующая выплата в размере одного должностного оклада1.

Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается
педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в
том числе в других образовательцых организациях и иFIых организациях и
гlро/]оJIжающему работу в организации после завершениrI полного курса
Обу..lgнrr.

Единовременная стимулируIощая выплата выплачивается один раз.
Установление педагогическому работнику единовременной

с ним каких-либостимулируrощей выплаты не предполагает заключения
дополI]ительных договоров и оформления обязательств.

]]сли молодой специалист по кАким-то причи}Iам I]e получил эту
выlIлату I] год поступления на работу эта выплата осуществляетсrI в

последуIощем году.
10.7. Молодому специалисту не уста[Iавливается испытательный срок

llри llриеме на работу.
10.В. Молодой специалист освобохсдается от аттестации H|I

ооотве,Iствие занимаемой должности в течение двух лет.
10.9. Сторонысодействуют:

l Конкретный размер определяется образовательной организацией в пределах фонла оплаты труда
педагогI4ческих работни ков.
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а) созданиIо комфортных и безопасных
специаJIистам, оснащенности рабочего
выполнения должностных обязанностей;

б) повышению профессион€tльного уровня и квалификации молодых
специалиQтов, прохождениIо аттестации;

в) внедрениЮ В организациИ различных форм поддержки и поощрениrI
работниttов из LIисла молодежи, добиваIощихся высоких результатов в
труде и активI-Iо учttствуIощих в общественной деrIтельЕIости организации;

г) устаFIо]]JIеI]ию дополнительных фор, поддержки, поощреция молодых
сIIециалисl,ов;

д) созданию в организации совета по работе с моподыми кадрами.
10.10. Стороны договориJIись о сJIедующем:
10.10.1. Работодатель предоставляет оплачиваемые дополнительные

дни отдыха отцу при выписке новорожденного из роддома.
10.10.2. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых

ПРеПоДаВателеЙ с целью создания условиЙ для их успешноЙ психолого-
ПеДаГоГической адаптации, высвобождения времени для профессион€lJIьного
роста.

XI. ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности
комитета, председателя
Федеральным законом от

Профсоюзной организации, Профсоюзного
Профсоюзной организации определяются TIt РФ,

условий труда молодым
места, необходимые для

12.01.1996г. М 10-ФЗ кО профессион€Lльных союзах, их правах и гарантиях
деятельности)), Законом Республики Башкортостан от 05.11.1993г. J\b ВС_
2|l2З <О профессиональных союзах), Уставом Профессион€Lльного союза
работниlсов народного образования и науки Российской Федерации и

реаJIизуIотся с учетом ОТС и настоящим колJIективным договором.
||.2. Работода,геJIь:
1,1.2.1. Соблюдает права и гарантии Профсоюзной организации, ее

выборных профсоюзных органов, способствует их деятельности, не допуская
ограничения установленных законом прав и гарантий профсоrозной
деятельности и не препятствуя функционированию Профсоюзной
организации в образовательной организации.

|L2.2. Включает представителей Профсоюзного комитета в состав
членов коллеги€Lльных органов управления организацией.

l|.2.3. Предоставляет Профсоюзной организации, независимо от
численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-
гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением,
оборулованием, необходимым лля работы выборных органов Профсоюзной
организации; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку
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выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения
общественно значимой работы средства связи, Интернет и Др.

l|.2.4, Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу
информацию, сведения и р€lзъяснения по вопросам условий и оплаты труда,
другим соци€tльно-экономическим вопросам.

1 1.2.5. обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских
профсоюзных взносов из заработной платы работниltов по заявлению
работгIиков на счет организации Профаоюза. Перечисление средств
производится в полном объеме с расчётного счета организации одновременно
с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёrкными
поручениями организации.

||.2.6. обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из
заработной платы работников по заявлению работников сумм для погашений

физкультурно-оздоровитеJIьнуIо работу в трудовом коллеItтиI]е (из средств,
поJIученIIых от приносящей доход деятельности).

l 1.3. Стороны призЕIаIот, что:
11.З.1. ЧЛены Профсоюзного комитета, члены комиссий Профсоюзного

комитета, уполномоченный по охране труда Профсоюзного комитета,
ВНеШТаТНЫЙ правовоЙ и техническиЙ инспекторы труда Башкирской
РеСПУбликанскоЙ организации Общероссийского Профсоюза образования,
IIРеДСТаВиТеЛи ПрофсоюзноЙ организации в создаваемых в организации
СОВМеСТныХ с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от
ОСНОВНОЙ работы с сохранением среднего заработка дпо выполнения
ОбЩественных обязанностей в интересах коллектива работников, участия в

работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, заседаниЙ
профсоюЗного комитета, собраний, созываемых профсоюзным комитетом,
ВыШестоящими профсоюзными органами; осуществления контроля за
соблюдением трудового законодательства; участия в семинарах, профсоюзной
у.лебе.

|1.3.2. Работники, входящие в состав Профсоюзного комитета не могут
быть подвергнуты дисциплинарному
согласия Профсоюзного комитета;
Профсоюзной организации - без предварительного согласия вышестоящего
выборного профсоюзного органа.

11.3.3. Перемещение или временный перевод членов Профсоюзного
комитета на другую работу по инициативе работодателя не может
производиться без предварительного согласия Профсоюзного комитета.

l|.3.4. Увольнение председателя Профсоюзной организации и его
заместителей, не освобожденных от основной работы, по основаниям,
предусмотренным пунктом 2, 3 или 5

порядке, установленном ст.З74 ТК РФ.
ч.1 ст. 81 ТК РФ, производится в

займов, полученных в
СоIоз <Образование)) с

1|.2.7 , Выделяет

Кредитном потребительском
целью усиления социальной
денежные средства на

кооперативе <Кредитный
поддержки работников.
культурно-массовуIо и

взысканию без
председатель

предваритеJIьного
(его заместители)
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11.3.5. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не
связанным с виновными действиями работников, входящих в состав
профсоюзного комитета, допускается помимо соблюдения общего порядка
УВольнения только с предварительного согласия Профсоюзного комитета,
ЧЛеНами которого они являIотся, а председателя (его заместителей)

профсолозного органа.
11.3.6. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и

р t}з LIo гJI асия ]] соо],ветстI]ии с действуIощим законодательством.
\|.4. Работодатель признает, что:

переговорах, в период их ведения не могут без предварителъного согласиrI
профсоюзного комитета быть подвергнуты дисциплинарному взысканию,
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными
законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. З9 ТК РФ);

|I.4.2. Члены Профсоюзного комитета включаются в состав комиссий
организации (аттестациоFIная, комиссия по трудовым спорам, по
тарификации, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному
страхованию, урегулированию споров между участниками образовательных
отношений, оздоровлению работников и др.);

1 1.4.3. Работа работника образовательного учреждения в составе
Профсоюзного комитета иlили в качестве председателя Профсоюзной
организации гIризнается социально значимои для деятельности
образовательной организации, ее структурных подразделений и учитывается
при поощрении, аттестации работников, при конкурсном отборе на замещение
руководяпдей должности и др.

1 1.5. Стороны coBMecTFIo ходатайствуIот
государственным и ведомственным наградам профсоюзного актива, а также
принимают решения об их награждении.

i 1.б. Профсоюзный комитет в соответствии со своими полномочиями,
tlри содействии и помощи вышестоящих профсоIозных органов осуществляет

реаJIизациlо дополIIительных функций по представительству и защите
1lн,гересов чJIеIIоI] Профсоюза, изло)tенных в Главе 1 1 ОТС, Главе 10

Отраслевого соглашешия по оргаFIизациям, находящимся в ведении
N4и нистерства Ilросвещегtия РФ.

I|,7 . Профсоюзный комитет в пределах утвержденной сметы доходов и

расходов Профсоюзной организации выделяет средства из профсоюзного
бtоджета на:
а) организациIо отдыха и лечеI]ие членов ПрофсоIоза и членов их семей,

частиLIное l]огашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание

материальной помощи на эти цели;

Ф KyJIbTypHo-MaccoBylo и физкультурно-оздоровительную работу;

1 1.4.1. Члены Профсоюзного комитета, участвующие в коллективных

представлении
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D организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и
проведение торжественных вечеров, посвященных Дня среднего
профессионального образования, Дню пожилого человека и других
пр€вдничных мероприятий, поздравления членов Профсоюза с
юбилейными датами и др.;

.) окЕIзание материаJIьной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от
несчастных случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф
(наводttенияt, пожары и др.), больным с хроническими и тя>tсёлыми
сРормами заболеваний, по семейным и иным обстоятельствам;

д) оргаFIизацию досуга детей членов Профсоrоза, новогодних ёлок,
представлений, праздничных мероприятий, мероприятий, связанFIых с
организацией летнего отдыха детей, приобретение детских новогодних
подарков и др.;

ф подписку на г€веты <Мой профсоюз>, <.Щействие)) для образователъной
организации.
11.8. ПрофсоIозный комитет оргаFIизует оформлеFIие и выдаLIу члеFIам

Профсоrоза единых электронных профсоrозных билетов Общероссийского
Профсоюза образования.

ХП. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора
осуществляется сторонами и их представителями в порядке и на условиях
определенных настоящим коллективным договором.
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Приложение Jфl
к коллективному договору

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём

А

Щолrкность работника количество
предоставляемых дпей

Щиректор З дня
Руководитель структурного
подразделения

3 дня

Заместитель директора З дня
Главный бухгалтер 3 дня
Водитель З дня
Методиот З дня
/{e"ll oll роизводитеJIь 3 дня
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Приложение N2
к коллективному договору

Перспективный план аттестации педагогических работников
ГАПОУ БАСК

л

Сроки
повыш
ениrI
квалиф
икации

всего Количество преподавателей, повышающих к"алибЙкацию

гtrщ
естественн.
Наlпrных
дисциплин

гtrдt
педагогики,
психологии и
частных
методик

гtrдt
общественных
дисциплин и
дисциплин
эстетического
цикла

шпt
филологичес.
дисциплин

2024 |2 a
J a

J aJ J
2025 1б 5 5 a

J J
2026 18 6 4 6 2
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Приложение NЬ3
к коллективному договору

Правила трудового внутреннего распорядкагАIIоУ Башкирский колледж архитектуры, строительства и
коммунального хозяйства

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка
регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом рФ и 

"""r*"федеральными законами порядок приема, увольнения Работников, основные
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режимработы' BpeMrI отдыха, применяемые к рабо"нЙам ,.р"' поощрения ивзысканиlI, а также иные вопросы реryлирования трудовых отношений вГАIIОУ БАСК.

|.2. Щелъю настоящих Правил внутреннего трудового распорядкаявJUIется укрепление трудовой дисциплины, рацион€tльное использование
рабочего времени' повышение эффективности и производителъности трудqвысокое качество_ работы, формирование коллектива профессио"*"""i*
Работников ГАПоУ БАск.

1,3 Под дисциплиной труда понимается обязателъное для всех
работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии сТрУдовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором,трудовыМ договором, лок€Lпьными нормативными актами гдIIоу Бдск.

2. Порядок приема на работу и увольнения Работников

2,1, Работники реЕrпизуют право на труд путем заключения трудового
договора о работе в ГАПОУ БАСК.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается сторонам". Од"" экземпляр
трудового договора передается РаботникУ, другой хранится в ГАПоу БАск.
полl^rение Работником экземпляра трудового договора подтверждается
подписью Работника на экземпляре трудового договора, храIUIщемся вГАIIОУ БАСК. СОДеРЖаНИе ТРУДоВого договора должно соответствовать
действующему законодательству РФ. При заключении трудового договорастороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающиеположение Работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

2.3.fIри заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,предъявляет Работодателю:
_ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятелъности, за

искJIючением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

4з



л

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€tльного
(персонифицированного) rIета, в том числе в форме электронного
документа;

- документы воинского rIета - для военнообязанных И ЛИЦ,
подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалифик ации или наJIичии специ€Lпьных
знаний - при поступлении на работу, требующую специЕlJIьных знаний или
специЕlJIьной подготовки.

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по
состоянию здоровья для работы в образовательной организации;

- справщу н€tJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследОваIIиЯ либО о прекращении уголовного преследования

2.4. При заключении трудового договора впервые Работодателем
оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии
с Тк РФ, иным федераJIьным законом трудовая книжка на работника не
оформляется).

в Слl^rае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт
индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в
системе индивидУ€lльного (персонифицированного) }п{ета.

2.5. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки
в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель
обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за
искJIючением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федерЕ[пьным
законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписаниrI
сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым
договором, либо со дня фактического допущения Работникч * рuбоr. с
ведома или по порr{ению Работодателя.

2.7.работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен
день начапа работы, то Работник должен приступить к работе на следующий
день после вступления договора в силу. Если Работник не приступил к
исполнению трудовых обязанностей со Дня, определенного трудовым
договором, то трудовой договор аннулируется.

2.8. Прием на рабоry оформляется трудовым договором.
2.9. РабОтодателЬ вправе издать на основании заключенного трудового

ДОГОВОРа ПРИКаЗ фаспоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора.
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_ 2.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомитъ Работника под роспись с правилами
внутреннего трудового распорядка, иными лок€tльными нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работникао
коллективным договором.

2,11. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника,
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного
работодателя является для Работника основной (за исключением случаев,
если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка
на работника не ведется).

2.12. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения
работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий
трудового договора моryт быть осуществлены толъко В соответствии с
действующим законодательством.

2.|з. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниrIм, предусмотренным законодательством.

2.14. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по
соглашению сторон трудового договора.

2.|5. РаботниК имеет право расторгнуть трудовой договор,
предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем через
две недели, если иной срок не установлен тк рФ или иным федеральным
законом. Течение указанного срока начинается следующий день после
полrIениrI Работодателем з€uIвление Работника об увольнении.

2.|6. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока
предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и
Работодателем.

2.I7. В слrIЕuIХ когда заявление Работника об увольнении по его
инициативе обусловлено невозможностъю продолжения им работы
(зачисление в образователъное rIреждение, выход на пенсию и другие
слуrаи), а также В сл}цаяХ установЛенногО нарушения Работодатaпa,
трудового законодательства И иных нормативных правовых актов,
содержаЩих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий
коллективного договора, соглашения или трудового договора, Работодатель
обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении
Работника.
2.I8. .Що истечения срока предупреждениrI об увольнении
право в любое BpeMrI отозвать свое заявление. Увольнение

работник имеет
в этом слrIае не

произвоДится' еслИ на егО местО не пригЛашеН в письменноЙ форме лругой
работник, которому в соответствии с тк рФ и иными федеральными
законами не может бытъ отказано в закJIючении трудового договора.

2.I9. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя
производится с учетом мотивированного мнениrI представителъного органа
ГАПоУ БАСк, за
законодательством РФ.

исключением сл)лаев, цредусмотренных
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2.20. Прекращение трудового договора оформляется прик€lзом
Работодателя.

Z.ZL. \- прик€вом rаоотодателя о прекращении трудового договора
работник должен быть ознакомлен под роспись. По требъванию Работника
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию
укЕванного прикЕва. В случае когда прик€lз о прекращении трудового
договора невозможно довести до сведения Работника или Работник
откЕlзывается ознакомиться с ним под роспись, на прик€lзе производится
соответствующая записъ.

2.22. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан
выдатъ Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой
деятельности у данного Работодателя и произвести с ним расчет в
соответствии со статьей 140 тк рФ. По письменному з€UIвлению Работника
работодателъ также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом
копии документов, связанных с работой.

запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о
трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового
договора должны производиться в точном соответствии с формулировками
тк рФ или иного федералъного закона и со ссылкой на соответствующие
статью, частъ статьи, пункт статьи тк рФ или иного федералъного закона.

2.2з. В слl^rае если в день прекращения трудового договора выдать
Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой
деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием
работника либо его отк€lзом от их пол}ченчIъ Работодателъ обязан направить
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо
дать согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте
зак€}зным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за
период работы у данного РаботодатеJuI на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом. Со дня направления ук€ванных уведомлениrI или

2.2|. с прик€lзом Работодателя

письма Работодатель освобождается от
трудовой книжки или предоставления
данного Работодателя.

ответственности за задержку выдачи
сведений о трудовой деятельности у

2.24. По истечении срока предупрежденшI об увольнении Работник
имееТ правО прекратИть работу. В последний день работы Работодатель
обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о
трудовой деятельности У данного Работодателя, выдать Другие документы,
связанные с работой, по письменному заявлению Работника и произвести с
ним окончательный расчет.

2.25. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его
действия, о чеМ Работник должен быть предупрежден в письменной форме не
МеНее ЧеМ За три календарных дня до увольнения (за искJIючением сл)лаев,
КОГДа ИСТекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на
время исполнения обязанностей отсутствующего Работника).
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2.26. ТРУДОвой договор, заключенный на время выполнения
определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

2.27. Трудовой договор, заключенный на время исполнениlI
обязанностей отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого
Работника на работу.

3. Основные права и обязанности Работника

З.1 . Работник ГАПОУ БАСК имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке

и на услОвиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором,

отвечающей его профессионалъной подготовке и кв€tлификации;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда;
_ своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполняемой работы;

- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом
максим€tпьноЙ продолжительностью рабочего времени, и обеспечивается
предоставлением еженедельных выходных днейо праздничных нерабочих
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессион€lпьную подготовку, переподготовку и повышение своей
ква.гlификации в порядке, установленном тК рФ, иными федеральными
законами;

- участие в управлении гАIIоУ БАсК в предусмотренных ТК РФ,
иными федералъными законами и коллективным договором формах;_ ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на

л информацию О выполнеНии коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами;
_ возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им

трудовых обязанностей, и компенсатIию морального вреда в порядке,
установленном тк рФ , иными федеральными законами;

- обязательное социЕtльное страхование в сл}ц€шх, предусмотренных
федера.пьными законами;

- ДРУГИе права, предусмотренные коллективным договором ГБПОУ
нпк.

З.2.Работник ГАПоУ БАСк обязан:
- добросовестно и в полном объеме исполнятъ свои трудовые

обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной
инструкцией, иными лок€Lпьными нормативными актами;

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные
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действующим законодательством Российской Федерации;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка гАIIоу

БАСК, в том числе режим труда и отдыха;
соблюдать трудовую дисциплину;

_ использовать рабочее время дJuI
качественно и в срок выполнять задания
установленные нормы труда, работать
профессионального уровня;

- црамотно и своевременно вести необходимую документацию;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
- проходить по направлению работодателя обязательные медицинские

осмотры в предусмотренных законодательством РФ слу^rаях;
- соблюдатъ порядок и чистоту на рабочем месте и на территории

ГАIIОУ БАСК;
- систематически повышать свою квалификацию, из)пIатъ передовые

приемы и методы работы, совершенствоватъ профессион€lльные навыки;
- сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц,
находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) ;

- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя
либо иных должностных лиц о причинах невыхода на puoory и иных
обстоятельствах, прешIтствующих надлежащему выполнению Работником
своих трудовых обязанностей;

- бережно относиться к имуществу Работодателя;
- исполъзоватъ оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи

с производственной деятельностью, соблюдатъ установленный порядок
хранениrI и испоЛьзованиЯ матери€tльных ценностей и документов;

- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии,
семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа,
удостоверяющего личностъ;

- соблюдатЬ установленный законодательством и локаJIьными
нормативными актами порядок работы с конфиденци€tлъной информацией;

- отработатъ после обуrения, осуществляемого на средства
Работодателя, установленный договором на обl"rение срок;

- принимаТЪ )пIастие в совещаниrIх, собраниях, представJUIть отчеты о
своей работе;

- ПРИ ПРеКРаЩении трудовых отношений возвратить все документы,
образовавшиеся в процессе выполнениrI работ, а также матери€tльно-
технические средства, переданные Работодателем для выполнения трудовых
обязанностей.

своей
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производительного труда,
и поручения, выполнять

над повышением своего
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3.3. Круг обязанностей, которые выполнrIет Работник по



специ€шьности, квапификации, должности,
договором, должностной инструкцией.

определяется трудовым

4. основные права и обязанности Работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
_ заключать, изменrIть и расторгать трудовые договоры с Работниками

заключать, изменятъ и расторгать трудовые
на условиях, которые установлены ТК РФ,

,\

в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными
законами;

- подбиратъ Работников,
договоры с ними в порядке и
иными федеральными законами;

_ вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
- создавать объединения Работодателей в целях представительства и

заrциты своих интересов и вступать в них;
- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
- привлекать Работников к дисциплинарной ответственности;
- требоватъ от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения К имуществу Работодателя (в том числе к имуществу
третъих ЛИЦ, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет
ответственностЬ за сохранностъ этого имущества) и других Работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- принимать лок€lльные нормативные акты.
4.2. Р аботодателъ обязан:
- соблюдатъ трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, лок€lлъные нормативные акты,
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;- предоставлять Работникам рабоry, обусловленную трудовым
договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие
государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном рt}змере причитающуIося Работникам

ЗаРабОТНУЮ ПЛаТУ В СРоки, Установленные ТК РФ коллективным договором,
правиламИ внутреннегО трудовогО распорядка организаIдии, трудовыми
договорами;

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного
Работниками;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный
договор в порядке, установленном ТК РФ ;

_ предоставлять представителям Работников полную и достоверную
информацию, необходимую для закJIючения коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить Работников под подпись с принимаемыми лок4льными



нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;

_ своевременно выполнять предписания федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы Трудового права, Других
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющ"*6у"*ц"и rrо
контролю И надзору В установленной сфере деятельности, уплачиватьштрафы, нЕlложенные за нарушение трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

_ рассматривать представления соответствующих профсоюзных
органов, иных избранных Работниками представителей о выявленных
нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению
выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах ук€ванным органам и
представителям;

- создаватъ условия, обеспечивающие участие Работников в
управлении ГАПоу БАск в предусмотренных тк рФ, иными федера.пьными
законами и коллективным договором формах;

- обеспечиватъ бытовые нужды Работников, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное соци€lJIъное страхование Работников в
порядке, установленном федеральными законами;

_ возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсироватъ морЕtльный вред в порядке и
на условиях, которые установлены тк рФ, другими федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового Права, коллективным Договором,
соглашениями, лок€lлъными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Режим работы

5.1. Рабочее время Работников гАIIоУ БАсК определяется
настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также
должностными обязанностями, трудовым договором.

5.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за 1

заработной платы.
Рабочее время преподавателя регулируется

занятий, а также планами 1.,rебной, методической и
уrебного заведения.

ставку

расписанием учебных
воспитательной работы

5.3. Работникам гАIIоУ БАсК устанавливается пятидневная рабочая



неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Норма.пьная
продолжителъность рабочего времени - 40 часов в неделю 8 часов в день.

время начапа и окончания работы и перерыва для отдыха и питания
устанавливается следующее :

начало работы - 8.30. час.
перерыв - 12.30. - 13.30. час.
окончание работы - 17.30 час.
5.4. Продолжителъность рабочего дня, непосредственно

предшествующего нерабочему праздничному Днюл уменьшается на один час.
5.5. ПО соглашению между Работником и Работодателем могут

устанавливаться неполный день или неполная рабочм неделя. При работе на
условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится
пропорцион€lльно отработанному им времени или В зависимости от
выполненного им объема работ.

5.б. основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника
дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за
больным, Другие сл)лаи, предусмотренные законодательством Российской
Федерации.

5.7. Работа в выходные и пр€lздничные дни запрещена, привлечение к
работе в указанные дни осуществляется толъко с письменного согласия
работника и в соответствии с требованиями трудового законодательства
Российской Федерации.

5.8. Работодатель отстраняеТ оТ работы ("е допускает к работе)
Работника:

обязательный

закJIючением
обусловленной

- появившегося на работе в состоянии €Lлкоголъного, наркотического
или токсического опьянения;

_ не прошедшего в установленном порядке
предварителъный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским
противопоказаний для выполнения Работником работы,
трудовым договором;

_ пО требованияМ органов и должностных ЛИЦ, уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами.

5.9. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о
недопуске к работе) оформляется приказом фаспоряжением) руководителягАIIоУ БАск, в котором перечисляются обстоятельства, послужившие
основанием для отстранения Работника; документы, которые подтверждают
такие основания; период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о
приостановке начисления заработной платы за период отстранения; кто будет
исполIUIть обязанности отстраняемого Работника. Приказ (распоряжение)
объявляется Работнику под роспись.

5.10. ,Щопуск к работе оформляется прикЕtзоМ фаспоряжением) о
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5.11. Отсутствие
Работодателя считается

работника на
неправомерным.

ПРеКРаЩеНИИ (об отмене) отстранения Работника и укz}зании бухгалтерии о
начислении заработной платы и объявляется Работнику под роспись.

рабочем месте без уважителъных причин В течение всего рабочего дня
независимо от его продолжительности, а также в сл}цае отсутствия на
рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в
течение рабочего дня с ним может быть расторгнут трудовой договор по
подпункту lralt пункта б статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с
однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным
прогулом).

5.I2. Продолжительность работы в ночное BpeMrI (с 22 часов до б часов)
сокращается на один час без последующей отработки. Не сокращается
ПРОДОЛЖИТелЬность работы (смены) в ночное время для Работников, которым
установлена сократr{енная продолжительность рабочего времени, а также для
Работников, принrIтых специально для работы в ночное время, если иное не
предусмотрено коллективным договором.

5.13. К работе в ночное время не допуск€lются: беременные женщины;
РабОТНИКИ, Не Достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц,
rIаствующих в создании и (или) исполнении художественных произведений,
и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными
феДеРаГrЬНЫМи Законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет,
инвалиды, работники, имеющие детей-инв€UIидов, а также работники,
осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с
медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном
феДеРаЛЬныМи законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга
(СУПРУГИ) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей
указанного возраста, родителъ, имеющий ребенка в возрасте до
четырнадцати лет, в случае, если другой родителъ работает вzlхтовым
МеТОДОМ, а ТаКЖе работники, имеющие трех и более детей в возрасте до
ВОСеМнаДцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста
ЧеТЫРНаДцаТи лет моryт привлекаться к работе в ночное время только с их
ПИСЬМенного согласия и при условии, если так€ш работа не запрещена им по
СОСТОянию Здоровъя в соответствии с медицинским заключением. При этом
УК€}ЗаННЫе РабОтники должны быть в письменноЙ форме ознакомлены со
своим правом отказаться от работы в ночное время.

5.14. При направлении работника в служебную командировку ему
ГаРанТирУются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а
также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

Направление инв€tпидов в служебные командировки допускается
толъко с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им
ПО СОСТОяНию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением,
ВЫДаННЫМ В порядке, установленном федеральными законами и иными

рабочем месте без разрешения
При отсутствии Работника на
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нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом
указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со
своим правом откzваться от направления в служебную командировку.

5.15. Запрещаются наlтравление в служебные командировки,
привлечение к работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные
дни беремеЕных женщин.

направление В служебные командировки, привлечение к работе в
ночное BpeMrI, выходные и нерабочие пр€}здничные дни женщин, имеющих
детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия
и При Условии, Что это не запрещено им в соответствии с медицинским
закJIючением, выданным в порядке, установленном федера_гrьными законами
и инымИ норматиВными правовыми актами Российской Федерации. При этом
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены
в письменной форме со своим правом откu}заться от направления в
служебную командировку, привлечения к работе в ночное время, выходные и
нерабочие пр€tздничные дни.

указанные гарантии предоставпяются также работникам, имеющим
детей-инв€tлидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами
ИХ СеМеЙ В СОответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами РоссийскоЙ Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без
супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей
ук€ванного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым
МеТОДОМ, а ТаКЖе Работникам, имеющим трех и более детеЙ в возрасте до
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста
четырнадцати лет.

6. Время отдыха

6. 1. ОЧеРеДностъ предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем
с }п{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не
позднее Чем За две недели до наступления к€Lлендарного года в порядке,
установленном статьей 372 тк РФ для принrIтия локЕtльных нормативных
аКТОВ С )летом необходимости обеспечения нормальной работы
Образовательной организации и благоприятных условий для отдыха
работников.

ОЧеРедность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
УСТаНаВЛиВается Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы
ГАIIоУ БАСк и благоприятных условий для отдыха Работников.

ГРафИк отпусков обязателен к исполнению как Работодателем, так и
РабОТНИКОм. О времени начаJIа отпуска Работник должен быть извещен не
позднее чем за две недели до его нач€ша путем издания приказа о
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пр едоставлении отгý/ска.
6.2. В СЛУЧаях, УстановленЕых действующим законодательством РФ,

ежегоднЫй оплачИваемыЙ отпусК можеТ бытЬ продлен, перенесен на другой
срок, разделен на части.

по соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в
течение текущего года на другой срок, согласованный между Работником и
Работодателем.

6.3. отзыв Работника из отцуска допускается только с его согласия.
неисполъзованн€ш в связи с этим частъ отпуска должна бытъ предоставлена
по выбору Работника в удобное для него BpeMrI в течени. 

""оущЪго рабочего
года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

_ 6.4. ОтпусК беЗ сохранениrt заработной платы предоставляется
работнику в соответствии с трудовым законодателъством, федеральными
законами, иными актами, содержащими нормы трудового права, лок€lJIьными
нормативными актами.

7. Заработная плата

7.1. Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы
устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной
подготовке и
осуществления

уровню квалификации, которые необходимы для
соответствующей профессиональной деятельности

(профессион€tльных квалификационньrх групп), с }..reToм сложно сти и объема
выполняемой работы.

7,2. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором
в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда.

выполнение работником трудовой функции дистанционно не может
являться основанием для снижения ему заработной платы.

7 .з. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок,
окладоВ (должноСтных окладов), доплат и надбавок компенсационного
ХаРаКТеРа, В ТОМ ЧИСЛе За РабОтУ В Условиях, отклоняющихся от норм€tльных,
системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы
премирования устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
лок€lJIьными нормативными актами в соответствии с трудовым
законодательством И иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

7.4. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты
труда, принимаются Работодателем с }пIетом мнения представительного
органа Работников.

7.5. ЗаРабОТНая плата выплачивается Работнику в рублях Российской
Федерации. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с
Работника в установленном законодательством порядке нЕшIог на доходы
физических лиц, а также производит иные удержания с заработной платы
Работника по основаниrIм и в порядке, предусмотренным действующим



законодательством Российской Федер ации.
7.6. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной

форме извещатЬ каждого Работника о составных частях заработной платы,
причитающейся ему за соответствующий период, рt}змерах и основаниjIх
произвеДенныХ удержанИй, а такЖе об общей денежной сумме, подлежащей
выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с rIетом
мнения представительного органа Работников.

7.7 - Заработная плата выплачивается два раза в месяц:
1-ю половину месяца - 2! числа текущего месяца,
2-ю половину - б числа следующего месяца за отчетным.

При совпадении дII;I выппаты с вьD(одным или нерабочим пр€lздншшым
днем выIIлата заработной г[паты цроизводится накаIIуне этого днrI.

7.8. оплата отпуска производится не позднее чем за три днrI до его
начала.

7.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм,
причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольненияРаботника. Если Работник В денЬ уволБнения не рuбоr-, то
соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего
дшI после предъявлениrI уволенным Работником требованиrI о расчете.

8. Меры поощрения за труд

8. 1. За добросовестное, высокопрофессион€lлъное исполнение трудовых
обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде
применяются следующие меры поощрения Работников :

- объявление благодарности;
_ выплата премии;
- нацраждение ценным подарком;
- нацраждение почетной грамотой;
8.2. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
8.3. За особые трудовые заслуги работники колледжа представляются в

вышестоящие органы к поощрению, к на|раждению орденами, медалями,
почетЕымИ црамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных
званий и званию лучшего работника по профессии.

9. ответственность за нарушецие трудовой дисциплины

9.1. Работники обязаны подчинrIтъся Работодателю, выполнять его
указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и
распоряжения.

9.2. Лицa виновные в нарушении трудового законодательства и иных
актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной
ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном



Трудовым кодексом РФ, иными федера.пьными законами, а также
привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной
ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

9.з. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение
или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, нарушение требований законодательства,
обязательств по трудовому договору, должностных инструкций, положений,
приказов и распоряжений РаботодатеJuI и т. п., Работодатель имеет право
применитъ следующие дисциплинарные взыск ания:

_ замечание;
_ выговор;
- уволънение (по соответствующим основаниям);
9.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных

ф едер альными з аконами, настоящими Прав илами, не допускается.
9.5. Увольнение

быть применено за
уважителъных причин

в качестве меры дисциплинарного взыскания может
систематическое неисполнение Работником без
обязанностей, определенных трудовым договором,

л

уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, если к Работнику
ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взысканищ за
проryЛ беЗ уважительных причин, а также за появление на работе в
нетрезвом состоянии.

9.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено
толъко одно дисциплинарное взыскание.

9.7 . ЩО ПРИМенения дисциплинарного взыск ания Работодателъ должен
затребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по
истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не
предоставлено, то составляется соответствующий акт, который
подписывается не менее чем двумя Работниками - свидетелями такого откЕва.

9.8. НеПРедоставление Работником объяснения не является
препятствием для применениrI дисциплинарного взыскания.

9.9. РабОТНик не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию,
если невыполнение им должностных, производственных (профессиона-пьных)
обязанностей вызвано независящими от него причинами. !о применения
ДИСЦИПлиНарного взысканиrI Работодатель обязан всесторонне и объективно
разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

9.10. .ЩИСЦИплинарное взыскание применяется не позднее одного
МеСЯЦа СО ДНJI обнаружениrI проступка, не счит€uI времени болезни
РабОТНИКа, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на
учет мнения представительного органа Работников.

9.11. ,Щисциплинарное взыскаЕие не может быть применено позднее
шести Месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,
ПРОВеРКИ фИНанСово-хозяЙственноЙ деятелъности или ау диторской проверки
- ПОЗДНее ДВУх лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается
время производства по уголовному делу.
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9.12. Щисциплинарные взыскания
уIреждению, в котором отражается:

условия совершения дисциплинарного проступка (фабула);
время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
вид применяемого взысканиrI;
документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
документы, содержащие объяснения Работника.
в приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно

привести краткое изложение объяснений Работника.
9.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием

мотивов его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех
рабочих дней со днrI его издания, не считая времени отсутствия Работ""*J 

"uработе. Если Работник отказывается ознакомитъся с ук€ванным прик€}зом под
подпись, то составляется соответствующий акт.

9.|4. .Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником
в государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению
индивиду€lльных трудовых споров.

9.15. ЕслИ В течение года со дня применения дисциплинарного
взысканиrI Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

9.16. Работодатель до истечения года со дня lrрименения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по
собственной инициативе, просъбе самого Работника, ходатайству его
непосредственного руководителя или представителъного органа Работников.

9.17 _ в слуrае нарушениrI руководителем гАIIоу БАск,
руководителем структурного подразделения, их заместителями трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,
условий коллективного договора, соглашениrI Работодатель обязан
рассмотретъ з€tявление представителъного органа Работников о таком
нарушении и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный
орган Работников. В сл}цае подтверждения факта нарушения Работодатель
обязан применитъ к руководителю гАпоУ БАск, руководителю
структурного подразделения, их заместителям дисциплинарное взыскание
вплоть до уволънения.

L 0. Заключительные положения
10.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка

утверждаются Работодателем с учетом мнениrI представительного органа
Работников ГАПОУ БАСК, согласно статье 190 ТК РФ.

|0.2. ПРИ ПРИеМе на работу Работодатель обязан ознакомитъ Работника
с настоящими Правилами под расписку.

10.3. НаСтОящие Правила регламентируют порядок поведения всех
РабОТНиков, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения
между ними, их обязанности и права.

нzLпагаются прик€}зом

,л
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10.4.
выполнениrI
Нарушение,
привлечениrI виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.

10.5. ТеКСТ ПРавил внутреннего трудового распорядка размещается в
ГАIIОУ БАСК в доступном месте.

10.6. В случае изменения ТК РФ, иных актов действующего трудового
законодательства необходимо руководствоватъся положениями
законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие
Правила).

правила внутреннего трудового распорядка обязательны для
всеми Работниками организации в пределах их компетенции.
а также несоблюдение Правил служит основанием дJuI
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Приложение Jt4
к коллективному договору

Соглашение по охране труда
гАIIоу Башкирский ко.гlпедк архlrгектуры, строите.пьства и коммylrаJlьного

хозяйсгва

Администрация и профсоюзная организация работников ГАIIОУ
Башкирский колледж архитектуры, строительства и коммун€rльного
хозяЙства заключили настоящее соглашение о том, что в 2О2З году
руководство педагогического колледжа обязуется выполнять следующие
мероприятиrI по охране труда:

Таблица 1

л лъ
г/п

Мероприятия Стои-
мость

ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

1 Обеспечить проведение всех
инструктажей с работниками
ГАIIОУ БАСК

Специалист по
охране труда

2разав год

2 Провести проверку знаний
по общим вопросам охраны
труда в соответствии с по-
ложением о профессион€lль-
ной подготовке.

Специалист по
охране труда

1разв3
года

.,
J Провести инструктаж со-

трудников педколледжа по
электробезопасности в пре-
делах занимаемой должности.

Администрация 1 раз в год

4 В целях подготовки к учеб-
ному году провести необхо-
димый ремонт во всех учеб-
ных кабинетах

120,0 зав.хозяйством
зав.кабинетами

В течение
года

5 Обеспечитъ все службы,
учебные классы необ-
ходимыми инструкциями по
ОТ и ТБ, безопасной
эксплуатации оборудов ания
по видам работ и профессий

5,0 Специалист по
охране труда

В течение
года
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6 Обеспечить работников
колледжа спецодеждой, спец
обувью и другими
средствами индивидуальной
защиты согласно соответст-

12,0 Администрация В течение
года.

7. Обеспечитъ за счет средств
колледжаобязательные пе-
риодические медицинские
осмотры работников

l20,0 Администрация В течение
года

8 Оформить уголки по охране
труда во всех кабинетах в
соответствии стребова-
ниями норм.

зав. кабинетами
специ€tлист по
охране труда

В течение
года

9. Организоватъ работу ко-
миссии по охране труда и
уполномоченного по охране

,Щиректор,
председатель

профкома

В течение
года

10. Производить р€}зъяснитель-
ную работу и контроль среди
работников по вопросам
охраны труда.

.Щиректор,
Специалист по
охране труда

В течение
года

11. Защищать интересы членов
трудового коллектива в

рамках действующего зако-

.Щиректор,
председатель

профкома

В течение
года

12. Приобрести аптечки
медицинские, пожарный
инвентаръ, моющие и
дезинфицирующие средства

7,0 Администрация В течение
года

13 ПРовести об1"lение
ответственных лиц за
пожарную безопасность,
oxpalry труда, теплохозяйство.

6,0 Администрация По мере
необходимо

сти

Таблица2

Nь Содержание
мероприятий

Еди
ница

учет
а

Кол-
во

Стоимо
сть

работы
(тысяч

рублей)

Срок
исполне
ния

ответствен
ные за
выполнени
е

1 . оргАнизАIд4онныЕ мЕротриятия
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1 Обучение по
пожарной

безопасности

Чел. 1 4,0 март Специапист
по оТ

2 Обl"rение по
электробезопасности

Чел. 1 3,0 апрель Специалист
по оТ

.,
J Обl^rение

ответственного по
тепловому хозяйству

Чел. 1 4,0 март заместитель

директора
по АХЧ

4 Обуление
педагогических

работников навыкам
оказаниrI первой
помощи

Чел. 94 20,0 по гра-

фику

Специалист
по оТ

2. JIЕчЕБно-пр оФилАктиtIЕскиЕ и сАнитАрно-БытовыЕ
МЕРОПРИЯТИЯ

6 Приобретение аптечек
первой медицинской
помощи

Шт. J 0,5 в
течении
года

Специалист
по от

7 Проведение
периодических
медосмотров

работников

Чел. I20 120,0 по гра_

ф"ку

октябрь-
ноябрь

Администра
ция
колледжа
Специалист
по оТ

9 косметический

ремонт (побелка,

покраска) общежитияо

учебных кабинетов

Кв.м 260,0 июль-

авryст
заместитель

директора
по АХЧ

,л

Контроль за выполнением Соглашения:

1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется
сторонами Соглашения, а также соответствующими органами по труду.
2. Стороны ежегодно разрабатывают и утверждают план мероприrIтий по
выполнению СоглашениrI с указанием конкретных сроков и ответственных
лиц.
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Приложение J\ф1

к согJIашению по охране труда

Состав комиссии по охране труда

Председатель комиссииi Салихов И.Ф.- зам. директора по УПР
Члены от Работодателя в составе:
1.Рахимкулов А.Ф. - заместитель директора по АХЧ
2. Арефьева А.В.- специалист по охране труда

члены отработников в составе:
1 .Ахунзянова Г.А.- преподаватель, председ€tтель ППО
2.Кулбахтин Ф.Ф.- заведующим общежитием.
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