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1.Общие полоя(ения

1,1 Структурное подразделение кУчебно-производственнФI работа> (даrrее -УПР)
яВJIяется сttN,lостоятельным структурньш подра}делением государственного Еlвтономного
профессионального образовательного rIреждения Баrпкирский колледж архитектуры,
строительства и коммунtшьного хозяйства (далее- ГАПОУ БАСК).

|.2 rЩеятепьность структурного подра:}деления Еаправлена на реализацию
програп,rмы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и прогр€lN{мы подготовки
квалифицированньD( рабочих и служащих (ППКРС) и осуществJIяется в соответствии с
Федеральными государственными образовательными стандартапdи (ФГОС)

1.3 СтрУктурное подрff}деление возглавJIяется зап{естителем директора по
уlебно-производственной работе.

1.4 Структуру и штаты структурное подразделения УПР угверждает директор
колледжа с rIетом объемов рабqты.

1.5 Структурное подразделение УПР работает в соответствии с правилаI\,Iи
внугреннего трудового распорядка коплоджа.

1.6 Заместитепь директора по уrебно-производственной работе назначается и
освобождается от должности прика,:}ом директора коллоджа.

I.7 Заместитель дироктора по уrебно-производственной работе подlмняется
дироктору колледжа.

1.8 На допжность зtlместитоJIя директора по уrебно-производственной работе.
наЗначается работник, имеющиЙ высшее образование и oTEDK работы на педагогической
ИЛИ РУкоВомщеЙ должностях не менее 5 лет, в соответствии с требованиями Единого
КВаЛификационного справочника должностеЙ руководителей, специалистов и служапIих,
РазДел кКвалификационные характеристики должностой работников образования>,
ПРиложение к Приказу Министерства здравоохраЕения и социального развития РФ от
26 августа2010 г. Jф 761н.

1.9 Заместитель директора по учебно-производственной работе руководствуется в
своей работе следующими нормативными документап{и:
ФедоральныЙ закоЕ Российской Федерации от 29 декабря 20|2r. Ns273-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации>;
Закон Республики БапткортостЕlн от 01 .0,1.201rЗ Ns б96-з кОб образовании в Республике
Башкортостан);
Постановпения и распоряжения Правительства Российский Федерации и Республики
ýaTTTKoplqqTaH по Boпpoctll\,l образования и воспитания;
Указы и распоряжения Президента Российской Федерации;
Нормативно-прaвовые tжты Министерства образования Российской Федерации и
Министерства образования Республики Баптк9рlостан;
УстаВ колледжа, правила внутреннего трудового распорядка и другие локапьные акты
колледжа (приказы, распоряжения директора);
Настоящее Положение.

2. Щель п задачи

2.1 Щелью структурного подразделения кУчебно-производственнЕUI работа>
явJUIется создание эффективной системы подготовки специалистов среднего звена и
подготовки квалифицировtlнньD( рабочих в соответствии с федеральнымигосударстВенными образоватепьными стандартап{и сроднего профессионаJIьного
образования (ФГОС СПО)
Щель достигается решониом следующих задач:
организациЯ и контроЛь уrебнО - производственного процесса, направленного на
подготовКу специаJIИстов средНего звена и квалифицированньгх рабо.п,rх;
организация и проведение всех видов практического об1.,rения, направлеЕЕьIх на
обоснованнуЮ последовательность формирования у студентов системы умений,



4. Струкryра



структура и штат структурного подраздепения <учебно-

производственная работa> утверждается директором Колледжа в соответствии с

типовыми структурами у| ЕОРМаТИВаПiIи численности сотрудников средних

профессиОнальньD( rIебньЖ заведениЯх с учетом объема и особенности работы
Зам. директора УПР
Старший мастер
Мастера п/о

5.Планирование и организация деятельности
5.1. Работа структурного подрrвделения УПР организуется на основе долгосрочноЙ

програпdмы развития колледж4 годового плана работы колледж4 плана рабОты
зЕIIчIеститеJIя директора по учебно - производственной работе.

5.2. ОсуществJIяет планирование учебно - производственного процосса:

разрабатывает на основе федера-тrьных государственных образовательньD( стандартов
среднего профессионtlльного образования и приморньD( уrебных планоВ РабОЧИе
програп{мы практики, графики проведения всех видов практики по семесТрап4;

составJIяет расписания консультаций к практике, открытьIх и показательньIх занятиЙ
(мастер- классов) и rrодготовку студентов к участию в чемпионатЕж WorlldSkillS Russia и
осуществJUIет контроль за их исполнением;

разрабатывает проекты локtlльньIх прЕвовьIх Ектов, реглапdентирующих органиЗаЦИЮ

уlебно- производственного процесса в Колледже (положения, инсц)укции, прика:}ы и
т.д.).

5.3. Вносить руководству колледжа продпожения по улrIшению работы,
переоборудовЕ}нию уrебно-производственньD( мастерских, и других объектов.

5.4 Участвовать в работе педагогического, методического советов, методических

цикловьD( комиссий;
5.5 Аттестовывать студентов по итогаI\d практики, вьцвигать отдельньIх студентов

Еа поощрение за успехи в учебной и производственной работе.
5.6 ПредставJIять образовательное уIрождение в государственньIх вышестоящих

органах образования, в пределах своей компетенции.
5.7 Участвовать в совещаниях и семинарах, проводимьж в колледже, в регионе и

других образовательfiьIх учреждениях.
6. Взаимодействия

6.1. Структурное подраздепение кУчебно-производственнаrI работa> выполняет
свои задачи й функции в тесном взаимодействии с другими структурными
подршделениями:

- уrебные ппаны, програIvIмы практики
- график уrебного процесса;
- приказы связанные с практикой;
- расчет часов по практике;

- чемпионаты worlldskills Russia
- демонстрационный экзtlN,Iен

ё6.2. Взаимодействия со сторонними оргtlнизациями :

- договоры о производственной прtжтике.
- письма-направления
- заявки на практикчlнтов
- свсдеЕия об уровне освоения студентами профессиональньrх компетенций (ПК) и
характеристика по освоению ПК (в атгестациоЕItом листе).

б. Обеспечение ресурсами

4'



структурное подразделение Упр явпяется одним из ведущих в плане обеспечения

его деятельности материапьными (помещения, мебель, технические средства, оргтехника

оборуловаIrиs, инструм9нты и т.д.) и информационными ресурсtlпли (уlебная и наrшая
литература, нормативная документаIIия, раздаточныо материальD.

В его распоряжении имеются мастерские и лаборатории, оснащенный практико-
ориентированным оборуловаrrием, мотодическими пособиями.

7. Щокументирование деятельности и делопроизводство

7.1.В структурном подра:}делении УПР ведется следующаJI ocHoBHarI

документация:
- рабочие уrебные планы практики и графики ее проведеЕия по ceмecTptll\d;
- рабочие процраIvIмы практик;
- графики последовательного поЕедепьного прохождения производственной практики;
_ графики консупьтаций руководителей практики; - материалы по всем видtlп{ практик

студентов (обучаrощихся); - документы (справки, обзоры и другие материалы) по
обобщениюуrебно-производственной работы;

- журнапы производственной практики.
- договоры о производственной практике.

7,2 Щежельность всех процессов отдела регулируется следующими положониями:
- Положение о структурном подразделении кУчебно- производствонная работо;
- Положение о руководителе производственной практики
- Положение об уrебньж мастерских колледжа БАСК

8. Ответственность

8.1. Всю полноту ответственности за качество и своевремеIIЕость возложенньIх
Еастоящим Положением на структуру задач и функции несет заIuеститель директора
колледжа по уrебно-производственной работе:
неисполнение своих должностньпr обязанностей, предусмотренньrх должностной
инструкцией в предепах, определенньD( трудовьп\d законодательством и нормативными
документап{и колледжа;
совершенные в процессе своей труловой деятельIIости правонарушения в пределах
определенньrх действующим административным, уголовным и гражданским
законодательством;
причинеЕие материЕrпьного ущерба в пределах определенньпс действующим трудовым,
уголовным и граждаЕским законодательством;
несвоевременность выполпения распорядитопьньD( докуI\(ентов руководства колледжа;
деЙствия и высказыв€шIия, ведущие к осложнонию мораJIьно-психологического климата
коJIлектива колледжа;
за неприfiятие мер по нарушениям Правил внутреннего трудового распорядка
подчиненныпли работникап,lи и обуrающимися.

8.2. Степень ответственности других работников структурного подразделения
устанавливается должЕостными инструкциями.
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